CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGU MURES

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGU MURES
ROMANIA — 540015, Targu Mures, Str. Gheorghe Doja, nr. 9
Tel. 0365-430.859, Fax. 0365-882.023, e-mail: registratura.das@tirgumures.ro

COMPARTIMENT STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE SI DREPTURILE OMULUI

L L)

X

Sigilat digital de:

Directia de Asistenta Sociala Targu Mures
Inregistrat cu: Nr. lucrare 22/14210 din
08.04.2024 / Nr. act (RU)14211 din 08.04.2024
Data: 08.04.2024 13:44:25 (GMT+03:00)

PROCES VERBAL

incheiat azi, in data de 04.04.2024, cu ocazia dezbaterii publice organizata de catre Directia
de Asistentd Sociald Targu Mures cu privire la Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Targu Mures pentru anul 2024
si cu privire la finantarea nerambursabila din bugetul local al Municipiului Targu Mures
prin Directia de Asistenta Sociala Targu Mures, a organizatiilor neguvernamentale care isi
propun sa sprijine initiative §i actiuni in domeniul asistentei sociale ,, Coeziune sociala in

comunitate” pe anul 2024

Dezbaterea publica s-a desfasurat online (prin platforma ZOOM) intre orele 14:00-15:47.

Au participat urmatorii furnizori de servicii sociale private locale:

NGOk WDdRE

10.
11.
12.
13.
14.

Calugar Adrian, Fundatia Transilvanad Alpha;

Cseresznyés Ibolya, Directia de Asistenta Sociala Targu Mures;

Gombos Marinela, Fundatia Rheum-Care;

Henter Csilla, Fundatia Bonus Pastor;

Juncu Alexandra, Fundatia Transilvana Alpha;

Kacso Erika, Fundatia Talentum

Kiraly Monika, Asociatia Hifa-Romania Ajutor pentru Toti;

Ludescher Laszl0, Asociatia Caritas-Asistentd Sociala Filiala Organizatiei Caritas
Alba lulia;

Dr. Lupsa Alexandru, Fundatia Transilvana Alpha;

Micheu Elena, Fundatia Institutul Est European de Sanatate a Reproducerii;
Moraru Andreia-Ligia, Directia de Asistenta Sociala Targu Mures;

Pantea Cristina, Asociatia Salvati Copiii Tg. Mures;

Dr. Szabadi Ernd - Lorand, Directia de Asistentd Sociala Targu Mures.
Serban Geanina, Fundatia Transilvana Alpha;



Dna. Andreia-Ligia Moraru: Vi multumesc pentru participare. Intilnirea este
inregistratd (toti participanti sunt de acord). Scopul intalnirii este sa discutam despre Planul
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local Targu Mures pentru anul 2024 si despre finantarea nerambursabila din bugetul local al
Municipiului Targu Mures prin Directia de Asistentd Sociald Targu Mures, a organizatiilor
neguvernamentale care 1si propun sd sprijine initiative si actiuni in domeniul asistentei sociale
,Coeziune sociald In comunitate” pe anul 2024. Ca si modalitate de lucru am transmis
documentele prin e-mail in data de 25.03.2024, astfel ca putem incepe sa parcurgem impreuna
capitol cu capitol, incepand cu Planul anual de actiune dupa care documentatia privind

finantarea nerambursabila pe baza Legii nr. 350/2005.

Pe primele pagini sunt prevdazute documentele cadru care stau la baza planului,
respectiv caracteristicile principale. Tncepand de la pagina 5 in cadrul Capitolului 1. -
Administrarea si finantarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului Targu Mures, punctul
Al-2, informatiile cuprinse in primele trei coloane din tabel sunt preluate din registrul
serviciilor sociale acreditate/licentiate asa cum sunt ele publicate pe pagina de web al
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale. Privind bugetele de finantare pe anul 2023 am
transmis adrese scrise (23 ianuarie 2024 cu reveniri ulterioare) catre fiecare ONG prin care am
solicitat informatii referitor la acest aspect. Din pacate nu am primit raspuns de la fiecare
organizatie, din cauza carui fapt se poate realiza comparatia finantarea serviciilor publice cu

serviciile private doar partial.

Sa trecem la punctul B - servicii sociale infiintate si propuse spre a fi licentiate/avizate
pe raza Municipiului Targu Mures. Sunt prezentate toate propunerile pe anul 2024. Mentiondm
faptul ca in luna aprilie 2024 urmeaza a fi aprobat Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
din Municipiul Targu Mures (2024-2029) unde sunt enumerate mult mai multe servicii propuse
spre a fi infiintate si din cauza asta in planul anual figureaza doar cele care se referd strict la

anul curent.

La punctul C sunt enumerate serviciile care urmeaza sa fie contractate prin procedura
de achizitie publicd (conform planului anual al achizitiilor publice). Este vorba despre doua
servicii privind violenta domestica, un serviciu de recuperare pentru minori cu dizabilitati si un
serviciu de cantina sociald. Totodata evidentiem faptul cd este pastrat o suma pentru eventuale

situatii in caz de nevoie.

Tot la punctul C regasim tabelul urmator, care contine informatiile privind finantarea

nerambursabild a proiectelor depuse pe baza Legii 350/2005. Despre detaliile documentatiei



elaborate (ghidul solicitantului, respectiv anexele acestuia), vom discuta dupa ce finalizam

analiza/dezbaterea planului anual.

Punctul urmator (D) se referd la programul de subventionare a serviciilor sociale
(derulate de asociatii, fundatii si culte religioase recunoscute) pe anul 2024. Dupa cum stiti
foarte bine proiectele au fost selectate la sfarsitul anului trecut, in privinta care s-a intocmit si
s-a aprobat un HCL. Trebuie marcat ca suma totald de subventionare s-a imbunatatit fata de
anul 2023, din cauza carei situatii au aparut diferite intrebari privind construirea bugetului
(reducerea fondurilor pe linia finantarilor pe baza Legii nr. 350/2005 la 675.000 RON).
Conventiile au fost incheiate pana luna octombrie, iar diferenta bugetard pentru cele doud luni

se vor completa prin rectificare bugetara.

Cam atat pe partea de finantari, contractari si subventionari. Daca pana aici aveti
observati de facut sau intrebari, ati observat greseli sau orice altceva? Probabil asta este partea

care are cel mai mare interes din punctul de vedere al organizatiilor.

DI. Ludescher Laszld: Teri am avut o discutie in cadrul coalitiei noastre (GA — Grup
de Actiune), comitetul de reprezentare al organizatiilor din domeniul asistentei sociale. In GA
sunt 18 furnizori de servicii sociale din Targu Mures, dar voi vorbi in numele coalitiei noastre
(pe langd Asociatia Caritas, Fundatia Rheum-Care, Transilvana Alpha, Salvati Copii si Maini
Dibace, deci 5 organizatii). Am parcurs acest document si am avut cateva observatii. La
Capitolul I, punctele A1-2 cum se observa sunt multe informatii incomplete din partea

organizatiilor.
Dna. Andreia-Ligia Moraru: Da, din pacate.

DI. Ludescher Laszlo: Este pacat din parte organizatiilor ca nu s-au straduit sa

transmita datele solicitate. Intrebarea este, daci se mai pot face remedieri?

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Pana maine. Numai putin sa intreb si pe colegii, Ernd si

Pinty6 pana cand putem, cand transmitem planul?

Dl. Szabadi Erné-Lorand: Sa stabilim data de maine, deoarece trebuie redactat
procesul verbal dupa care inaintat cat de repede se poate catre Consiliul Judetean, unde avizarea
planului are termen de 30 de zile lucrdtoare, doar dupa obtinerea carei putem transmite catre
Consiliul Local spre aprobare. lar daca tragem de timp s-ar putea sa nu avem plan doar in luna
iunie-iulie. Adresa scrisa a fost transmis cdtre toti aproximativ de 2 luni de zile (23 ianuarie

2024), la care am si revenit.



DI. Ludescher Laszl6: Da, pana acuma am fi avut timp, deci nu am primit in ultimul

moment. E neglijenta noastra si stim cat de important ar fi.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Da, pentru ca sunt singurele documente publice care dau

o imagine concreta privind bugetelor care se gestioneaza de mediul public-privat In comparatie.

DI. Ludescher Laszld: Pentru a remedia problema poate ca nu gasim solutii. Dar am
vazut si la partea serviciilor publice informatii inexacte. Exemplu Adapostul de Noapte, suma

alocata de 283.000 lei este prea mica.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Da, s-ar putea sa fie a problema deoarece executia
bugetard este separat pentru serviciul In cauza, dar salariile personalului figureaza la un alt

capitol bugetar. Trebuie sa verificim si daca este cazul, corectam informatia.

DI. Ludescher L&szl6: Tot asa pentru Caminul de persoane varstnice si
Compartimentul asistentd persoane varstnice. Deci cred cd nu doar din partea organizatiilor
trebuie revizuit informatiile. De la bugetul de stat nici un serviciu nu primeste nici un fel de

finantare, doar din bugetul local?

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Varstnicii primesc 30% din bugetul de stat. Dar prima
datd se plateste din bugetul local cheltuielile totale, iar la finalul anului primim o suma
aproximativ 30% din bugetul respectiv. De anul trecut intr-adevar am primit, dar se plateste la
final de an si suma intra la bugetul local general (nu bugetul DAS Tg. Mures). Deci practic

sumele nu sunt gresite. Eventual ce lipseste ar fi contributia beneficiarilor.

DI. Ludescher Laszld: Referitor la organizatii, sincer nu stiu ce am putea sa facem in
decursul unei zile. Degeaba sunam aceste organizatii referitor la transmiterea datelor. Sunt
foarte multe date incomplete, deoarece nici o organizatie nu functioneaza doar dintr-o sursa
sau doua. Nu existd sd nu primeascd cineva sponsorizdri, sau sa nu aiba contributii de la

beneficiari serviciilor.
Dna. Andreia-Ligia Moraru: Da, dar acestea sunt datele furnizate.
DI. Ludescher Laszl6: Stiu.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Daca pana maine nu se reuseste sa se transmitd

informatii suplimentare, rdimane asa, nu avem ce sa facem.

DI. Ludescher Laszl6: DAS-ul nu are capacitate de a suna?



Dna. Andreia-Ligia Moraru: De a colecta date telefonic? Nu. Totusi am facut

reveniri, dupa reveniri. Acuma sa sunam si individual, nu prea avem capacitatea.

Dl. Szabadi Erné-Lorand: Pe langa lipsa de capacitate cu procedura de asa-zis sunat
telefonic este si o altd problema. Toate informatiile furnizate in scris sunt asumate de
organizatii ca si raspuns la adresa noastra oficiald. Daca cineva declard verbal ceva, iar
informatia este incorectd va fi a problema (si nu ne referim la intentii rele). Cele spuse prin

telefon nu se pot verifica si nu sunt nici asumate.

DI. Ludescher L&szl6: Nu asa, doar sa fie avertizati prin telefon sa se transmita

informatiile solicitate prin e-mail, cel putin cam am facut si noi, restul organizatiilor.
Dna. Andreia-Ligia Moraru: Am trimis adrese oficiale si nu am primit datele.

DI. Ludescher Laszl6: Ce ar Tnsemna contractarea serviciilor in valoare de 200.000,00
RON la punctul C?

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Suma pusa de rezerva pentru situatii de urgenta pentru

cazuri speciale unde nu sunt neaparat solutii.
DI. Ludescher Laszl6: Este prima data cand se aloca o suma pentru situatii de urgenta?

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Nu, si anul trecut am alocat, dar nu am folosit. Acum 2
ani am avut o situatia cand trebuia sd gasim de urgenta o solutie si nu am avut bani pusi, iar
furnizorul de servicii nu a vrut sa primeasca cazul fara plata serviciilor. Atunci am fost in impas.

lar asigurarea sumei in cauza practic este un pas de preventie pentru situatii asemanatoare.

DI. Ludescher L&szI6: Bugetul specificat la subventionarea serviciilor este socotit pe

12 luni?

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Da, este socotit pe 12 luni, chiar daca bugetul primit a
fost pe 10 luni. De altfel ni s-a cerut date pentru rectificarea bugetara si am pus diferenta pentru
cele 2 luni. Nu stim dacd se aprobd acuma, dar se mai fac rectificari bugetare si depunem

solicitarea pana cand obtinem suma care este necesara.

DI. Ludescher Laszld: Bugetul aceasta nu cuprinde suma specificata la contractari, la

finantari nerambursabile si altele, doar subventionarea?
Dna. Andreia-Ligia Moraru: Da, exact.

Dna. Pantea Cristina: Pe planul de actiune atat s-a discutat (in cadrul GA).



Dna. Andreia-Ligia Moraru: Alti colegi doresc sd intervina? Sau putem proceda la

obiective generale?

Nu. Bine, atunci de la pagina 20 avem stabilite obiectivele generale a institutiei, care in
mare parte sunt repetitive an pe an, dar contin si informatii privind realizari din anul trecut
(cinci servicii noi create prin proiect, elaborarea strategiei care se afld la primaria cu proiect de
HCL etc). Prezentam Capitolul nr. Il (propriu chestionar) si detaliile activitatilor de informare
(campanii, evenimente, sesiuni, promovare etc.). Dacd in legdtura cu astea aveti observatii,

intrebari?

DI. Ludescher Laszlo: O adaugare daca se poate la punctul 3, campanie de
formare/pregatire din punct de vedere al competentelor interpersonale, de comunicare pentru
tineri din scoli/licee si mai ales scoli profesionale/tehnologice. Se poate include, avand in
vedere ca in multe cazuri pur si simplu lipsesc abilitatile elementare de a prezenta undeva, de

a intocmi un CV si asa mai departe?
Dna. Andreia-Ligia Moraru: Bine. Altcineva mai are ceva de adaugat?

DI. Ludescher Laszlé: O intrebare legat de pachetele de alimente. Este un punct

sensibil, mai ales ca acum cativa ani era folosit cu scopuri electorale.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Din punct de vedere al colegilor, am decis sa scoatem
punctul acesta, deoarece se reia oricum finantarea europeana prin care se ofera pachete de
igiend/sanitard si alimente grupurilor vulnerabile (POAD). lar aici procedura este bine

precizata si in cazul in care nu reusim sa acoperim necesitdtile in intregime.

DI. Ludescher L&szl6: Eu cel putin sunt impotriva pachetelor. Nu pot sa ai atdtea tone
de alimente cat ar fi necesar si din punctul de vedere al asistentei sociale cred ca ar trebui sa
renuntdm de a crea situatii astfel de dependenta. Sincer, si pensiile s-au marit cat de cat, iar

costurile efectiv vor fi mai mari pentru a distribui pachetele, decéat beneficiul efectiv.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Dupa cum spuneam, era si o propunere inclusiv al

Directiei sa renuntdm la acest punct.
DI. Ludescher Lé&szl4: Colegi, care este punctul vostru la acest subiect?

Dna. Kacso Erika: Eu zic ca sunt situatii si situatii. Poate ca o familie se afld intr-0
situatie de crizd cand pachetele chiar ajuta. Nu vorbim de situatii permanente, dar sa zicem

urgente.



Dna. Andreia-Ligia Moraru: Da, dar in cadrul planului vorbim de o campanie si nu
de situatii de criza. lar cand ne confruntdm cu situatii de criza, probabil gasim solutii. Nu
trebuie neaparat sa prevedem in plan situatii aceste punctuale. Dar am retinut idea. Alte

intrebari sau completari daca sunt?

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Prezentarea Capitolului 11, punctul 5-6. Avem dorinta
de a continua intalnirile de lucru cu ONG-uri, institutii, organizatii de voluntariat, dar orice alt
reprezentant a diferitelor domenii de interes din asistentd sociald. Evidentiem faptul ca am
raspuns la solicitdri primite, respectiv am avut activitati propriu cu ocazia carui am cautat

1o w, e

la emisiuni radio/tv, administrarea paginii de facebook si pagina de web DAS Tg. Mures.

Privind programul de formare (Capitolul I1l.) sunt planificate anumite cursuri de
formare (specific pentru asistenti personali, care sunt obligatorii 2-2 ani). Depinde si de nevoi
ce cursuri vor mai fi organizate. Totodata mentionam incheierea de contracte de supervizare
profesionald/revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii coordonarii profesionale sau
incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale pentru asistenti sociali, psihologi si
alti angajati care lucreaza in mod direct cu beneficiarii serviciilor. Evidentiem faptul ca in
ultima vreme am reusit sa avem o colaborare mai buna cu Colegiul National al Asistentilor

Sociali si Colegiul Psihologilor.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Daca nu mai sunt propuneri, comentarii atunci trecem
la discutia documentatiei pe baza Legii 350/2005. Nu o sa mai iau pagina cu pagind pentru
faptul ca nu am facut foarte multe modificari. Ce este diferit: bugetul total este mai mic
(675.000 RON) si v-am explicat de ce, categorii de proiecte s-au redus de la patru la trei tipuri
(articolele 11-13.), conditii de aplicare, adica maxim doud proiecte finantabile pe organizatie
(articol 3.) si 1n ultimul rand sumele modificate acordabile pe tipuri de proiecte (tip 1-2: 30.000
RON/proiect, tip 3: 20.000 RON/proiect). in rest nu avem modificari/schimbari (documentatia,
procedura de evaluare, procedura de derulare, raportare etc).

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Mai era ceva schimbare?

Dl. Szabadi Erné-Lorand: Nu, in legatura cu cele patru aspecte enumerate s-au produs

modificari. In rest totul a ramas la fel cum era n anii trecuti.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Colegi de la organizatii aveti propuneri, Opinii, orice?



DI. Ludescher Laszl6: La punctul patru, nu inseamna ca daca cineva are o licenta si

doreste sa depuna doua proiecte (cu scopuri diferite si beneficiari diferiti) este exclus?
Dna. Andreia-Ligia Moraru: Nu, nu exclude.

DI. Ludescher L&szl6: Respectiv, nu este restrictionat la céte tipuri se poate depune
proiecte (ex. 2 proiecte la tip 2 sau un proiect la tip 1 si un proiect la tip 2). Deci din punctul

de vedere acestui aspect nu este o limitare?

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Nu, nu este. Singura restrictie este ce v-am prezentat, ca

un furnizor/un beneficiar nu v-a primi finantare doar la maximum doua proiecte.

DI. Ludescher L&szl6: Avem si o propunere, anume limita de depunerea proiectelor sa
fie trei in loc de doud. Motivul ar fi competitia intre proiecte si din punct de vedere calitativ,
asumand riscul cd unele proiecte nu vor primi finantare. Totodata diferenta de marimea
organizatiilor, deoarece sunt organizatii care au 2-3 angajati si care au 20-40 cu mai multe
licente de servicii sociale. Consideram ca asa functioneaza orice concurs de proiecte, unde se

ia Tn serios.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Sincera sa fiu, nu stiu care ar fi cea mai buna solutie
pentru ca din experienta anilor trecuti am vazut ca problema este la un anumit nivel de
experientd din punct de vedere al elaborarii proiectelor. Mai precis vorbim de diferenta intre
organizatii mari cu o echipa intreaga de personal si experientd vastad fata de organizatii care
abia s-au licentiat si au inceput activitatea fara sa aiba experienta (dar neinsemnand ca nu ofera
servicii sociale de calitate). Din cauza asta nu stiu exact care ar fi varianta cea mai buna: sa
mergem cu varianta propusd de dvs. cu riscul ca unii (organizatii mai mici) sd nu prinda
finantare deloc sau sa mergem cu varianta propusd de noi prin care ar cam ajunge bugetul
pentru toatd lumea, totodatd putem creste experienta organizatiilor mai mici. A doua varianta
ni se pare un regim mai prietenos, in cadrul cérei existad si un aspect de formare, invatare. Nu

stiu, cum vi se pare?

Dna. Kacso Erika: M-i se pare un pic aiurea ca noi in domeniul social, unde discutam
despre solidaritate, despre integrare si incluziune ca si valori, s ne ludm strict pe baza de
competitivitate. Nu ar fi corect sd excludem organizatiile unde nu sunt angajati formati pentru
a scrie proiecte. Practic asta ar fi idea: dacd ai oameni care se ocupd de proiecte, dacd nu ai asa

a1 patit. Totusi, discutam despre domeniul asistentei sociale.

DIl. Ludescher Laszlo: Eu trebuie sd va contrazic, avand in vedere ca nici la noi

(Caritas) angajatii nostri scriu proiectele, nu cineva din exterior. Sincer, vorbind de bani publici
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un aspect de competitivitate nu stricd lucrurile si nu vad de ce dacd depunem trei proiecte,
organizatiile mici de ce nu ar aveau sansa de a castiga si ei? Si organizatiile mici ar putea sa
depund cate trei proiecte. Nu as intra in aceasta directie: organizatii mici contra organizatii
mari. Mai bine evidentiem aspectele proiectelor, care trebuie sa fie in concordanta (resursele
umane, bugetul cu activitdtile planificate etc). lar sumele sunt foarte mici. Sunt organizatii care
anii trecuti au depusa cate patru-opt proiecte, iar pentru ei din start este o restrictie majora. Si

daca cineva primeste un punctaj mai mic, este un mod de invatare.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Tot asa este un mod invatare daca redacteaza proiectul,
care nu este eliminat (proiectele care nu sunt eligibile si asa se elimina din start la prima faza
de evaluare), este acceptat, trec prin toate fazele de implementare a unui proiect, de unde
dobéndesc experientd mult mai mare, decat doar din scriere. lar din experientd am vazut ca
proiectele care au trecut, au fost monitorizati suficient de frecventi, au fost dusi la bun sfarsit

fara sa fie modificate, indeplinind toate aspectele propuse.

DI. Ludescher La&szl6: inca un argument, dacd sunt mai multe proiecte si este observat
de Consiliul Local, Primaria ca cererea e mai mare si sunt idei de realizat, atunci se mai poate
face un lobii pentru rectificarea bugetara. Dar daca nu sunt suficiente proiecte depuse,
necesitatea reald nu se va vedea. Si daca un proiect nu castigd, munca si eforturile depuse nu

sunt Tn zadar, deoarece proiectul respectiv se poate depune anul viitor.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Am retinut toate argumentele. Vom discuta inca o data

si In cadrul institutiei, facem anumite calcule, vedem ce implicatii ar fi si vedem cum facem.

Dna. Serban Geanina: Suntem de acord cu ceea ce spune dl. Ludescher. Macar la trei
proiecte aplicabile ar fi bine sa se limiteze. Noi (Alpha), avem mai multe tipuri de beneficiari,
iar asta ar insemna ca anumite categorii ar iesii automat din competitie. lar ceea ce zice dna.
Kacsoé Erika, din punctul meu de vedere de a scrie un proiect nu este foarte greu si nu avem o
formare, pur si simplu experienta ne-a invatat. Daca doriti ajutor, noi va putem ajuta sau va

putem sa consiliem un pic in directia asta.

Dna. Kacso Erika: Eu nu vorbesc despre mine pentru ca si eu scriu proiecte si obtin
punctaje foarte mari. Eu m-am referit in general la organizatii si in general la solidaritatea

sociala.

Dna. Serban Geanina: Am inteles, dar mi-e mi se pare ca ghidul este foarte clar si mi

se pare foarte usor scrierea proiectelor. Apropare oricine poate sa scrie un proiect.



Dna. Gombos Marinela: As dori sa spun si eu punctul de vedere. Haideti sa nu uitam
fiecare organizatie de unde ne-am pornit. Eu sunt de parere ca trebuie sa oferim o sansa si
pentru cei care sunt la Inceput. Ma dau eu exemplu: noi avem finantarile pe baza Legii 34/1998,
dar alti nu au neaparat alte finantari. Ma gandesc ca totusi e bine pentru ei, ar fi un ajutor enorm
sl asa cum am crescut noi, cateva organizatii, la fel isi doresc si altii sa creascd, dar trebuie sa
inceapa de undeva. Iar in ceea ce priveste faptul de a scrie proiecte, de a avea un manager, aici
deja e vorba de bani. In schimb organizatiile mai mici nu-si permit asa ceva. Astea sunt proiecte
mai mici, pe care le pot si ei completa, administra. Mai bine sa ia toatd lumea cate o parte mai
mica. Ce s aratam Consiliului Local privind cereri de finantare, pentru sume mici de 20.000

RON? Nu stiu, probabil gresesc.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: O sa analizam toate argumentele si vom lua o decizie

finala.

Dna. Serban Geanina: Sa nu se inteleagad ca eu am solicitat s fie trei proiecte in
detrimentul organizatiilor mai mici. Nicidecum, asa ar fi cel mai bine ca toti cei care depun

proiecte sd fie acceptate.

Dna. Henter Csilla: Cineva a amintit, ca odata cu aceasta restrictie, anumite categorii
de beneficiari vor pierde mult. Eu ma gandesc la noi (Bonus Pastor), mai ales ca s-a evidentiat
la inceput ca ar trebui pus accent mult mai mare pe problema tinerilor dependenti, iar odata cu
aceasta restrictie trebuie sa mad gandesc pe ce sa depunem proiectele: pe preventie sau pe grupul
totul de acord ca ar trebui sprijiniti cei mici, dar pentru organizatiile mai mari restrictia la un

maxim de 60.000 RON este o taiere mult prea mare.

DI. Ludescher Lé&szl6: Dar Legea 350/2005 se bazeaza pe competitivitate, iar acum se

......

castigatoare din anii trecuti, sunt acolo organizatii mici cu o dimensiune de activitate mai

redusa, care aveau 2-3 proiecte.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Toti ce ati spus s-a retinut. Alte completari sau

observatii aveti?

DI. Ludescher Laszlo: La proiectele de tip I, era aceea idee cu 30%. Asta nu am inteles

foarte clar.
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Dna. Andreia-Ligia Moraru: Este o alocare speciald in sensul in care dacd nu s-a
cheltuit pana la 30% a bugetului pe proiectele de tip I, atunci proiectele cu acelasi punctaj

prioritizeaza proiectele de tip I fatd de restul.
DI. Ludescher Laszlé: Deci proiectele de tip I sunt prioritare pana la 30%?
Dna. Andreia-Ligia Moraru: Da.

DI. Ludescher Lé&szl6: Sincer, eu as lua in ordinea punctajelor acordate/primite.

Consider discriminatoriu fata de restul proiectelor.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Nu neaparat, este o incercare de a adapta mult mai bine
si in colaborare a planului de actiune care s-a facut pentru intregul Municipiu (nu doar pentru
institutie si nu doar pentru organizatii). lar atunci, proiectele vin in sprijinul realizarii acestor
plan, ceea ce cred ca meritd sd fie prioritizate. lar pe nivelul campaniilor, actiunilor de

sensibilizare este o lipsa si necesitate.

Dna. Henter Csilla: Da, aici intrd si campaniile, programele de preventie/de

sensibilizare, ceea ce nu sunt interventii, dar are importanta tot atat de mare.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Iar institutia noastra aici are un deficit de resurse umane.
Prin asta dorim si Incurajam organizatiile, care oricum au o componentd de informare,
preventie, s aplice pe aceste puncte/proiecte de tip I. Dar vorbim despre o portie de 30%-tip |
si 35%-35% tip II-111, atat doar cd aici am limitat si dincolo nu am facut nici o limitare. Pana

la urma celelalte tipuri sunt dominante.

DI. Ludescher Laszlé: Pentru proiectele tip | este necesar incheierea unui parteneriate,

acord de colaborare cu DAS?

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Nu este obligatoriu, numai in masura in care am fii

implicati sau asa considera organizatia.

Dl. Szabadi Erné-Lorand: Sa nu uitdm sa mentionam ca anii trecuti (2021-2023), doar
un singur proiect de tip III (actuald) a fost depus. Asta inseamna, cd daca proiectele urmaresc

acelasi trend, practic vom avea 30% la proiecte de tip I s1 70% la proiect tip 1.
DI. Ludescher Laszl6: M-ati lamurit, multumesc.

DI. Calugir Adrian: Daca imi permiteti doresc sa spun si eu cateva cuvinte. As dori
si subliniez doud aspecte foarte importante. In primul rand, vrem si fim solitari, dar

dimensiunea organizatiilor diferi, asadar si dimensiunea proiectelor se va diferi (o organizatie
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mai mare poate sd scrie un proiect cu o anvergura mult mai mare, decat o organizatia mica).
Doi la mana, eu cred ca Directia de Asistentd Socialda impreuna cu administratia orasului au o
strategie in care o dezvoltare a serviciilor si necesitatea sau nevoia ce trebuie rezolvat. Atunci
aici deja existd o situatie cdnd anumite proiecte ar trebui sa fie prioritare pentru Directie.
Degeaba venim noi cu proiecte are nu se prea incadreaza in strategia orasului, probabil ca la

ora actuala sunt nevoi mai mari.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Da, este gata harta nevoilor sociale care a fost redactat
Tn 2022 si strategia de asemenea (ambele se regasesc pe site). Per general noi cam trebuie sa

ne ocupam de tot, deci este cam greu sa aplicati proiecte care nu sunt relevante.

DIl. Szabadi Erné-Lorand: Din cauza asta am trecut 30% la proiectele de tip I, pentru
ca in planul anual de actiune la capitolul II, punctele 2-4 sunt incluse foarte multe idei/nevoi
extrase din strategie. lar strategia a fost bazatd pe nevoile, necesititile exprimate si in
documentul din 2022. Deci am incercat corelarea documentelor mentionate si cu stabilirea
limitei de 30% avem intentia de a Indeplini macar o parte din nevoi care nu le putem asigura

singuri.
DI. Cilugir Adrian: Da, ok.

Dna. Cseresznyes Ibolya: Si inclusiv la grila de evaluare proiectele de tip | primesc

un punctaj mai mare. Daca scrieti proiecte pe ideile din planul de actiune.

Dl. Szabadi Erné-Lorand: Si sa nu uitam s mentionam posibilitatea de colaborare
intre organizatii, posibilitate pe care pana acum nimeni nu a privit asa, asadar nu am avut nici
un proiect in colaborare (organizatii-organizatii). Deci organizatiile pot depune impreuna
proiecte, iar variat cine este responsabil principal si partener se pot depune mai multe proiecte.
De exemplu o organizatie mai mare pe langa cele doud proiecte proprii, poate sd faca inca un

proiect cu o organizatie mai mica in calitate de partener.
DI. Calugar Adrian: Si cum ai putea sa impartesti 30.000 RON?

Dl. Szabadi Erné-Lorand: Eu v-am prezentat o idee. Consider ca intr-0 campanie de

sensibilizare chiar se poate.

Dl. Calugiar Adrian: Probabil intr-o campanie politica pentru afise se poate. La

serviciile sociale trebuie bani multi.

Dl. Szabadi Erné-Lorand: Suntem constienti, dar noi acuma nu vorbim de derularea,

intretinerea sau infiintarea serviciilor. Nu discutam despre legea 34/1998, subventionarea

12



serviciilor sociale, nici de contractarea serviciilor sociale, care evident au alte standard de cost
pentru fiecare serviciu 1n parte, ci discutam despre Legea 350/2005 care are scopul de a veni

n sprijin pentru suplimentarea acestora, pentru a diversifica serviciile.

DI Calugiar Adrian: Ne uitdm la nevoile din Targu Mures si atunci participam la

discutie.

Dna. Henter Csilla: Toate evenimentele, programele trebuie desfasurate in Targu

Mures? Si acum este valabil sau doar beneficiarii trebuie sa fie din Targu Mures?

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Si acum este valabil. Daca iesim din perimetrul orasului,
avem dificultdti in monitorizarea proiectelor. Trebuie sd fie in perimetrul Municipiului si cu
beneficiari din Municipiul Targu Mures, deoarece aceasta este aria de competenta a Directie

de Asistentd Sociald Targu Mures, si bani publici sunt din bugetul local pentru Municipiu.
DI. Ludescher Lé&szI6: Care ar fi calendarul?

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Varianta optimista ar fi sa ajungem la fata Consiliului
Local cu cele doua proiecte de HCL in luna mai, ne mai trebuie o luna ca si pregitim sa
anuntadm concursul de proiecte, o luna pentru depunerea de proiecte sociale si de la 1 august sa

Tncepem derularea.
Dl. Szabadi Erné-Lorand: Asta ar fi si varianta pesimista.

DI. Ludescher LaszI6: in unele judete se foloseste un termen mai scurt pentru a depune

proiecte. Deci nu o luna ci 2-3 sdptamani. Oare nu s-ar putea reduce si in cazul nostru?

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Teoretic se poate, discutim despre cum sa facem. Alte

completari, comentarii, opinii?

DI. Ludescher Laszl6: Eu apreciez mult modul de comunicare, acest dialog, deoarece

este una reala.
Dna. Serban Geanina: Va multumim.

Dna. Andreia-Ligia Moraru: Va multumim si noi. Aceste fiind zise, incheiem

dezbaterea de astazi.

Nu mai sunt alte intrebari si/sau comentarii, propuneri. Va multumim tuturor pentru

participare.
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