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REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotiirire privind reorganizarea si modificarea Organigramei, Statului de
functii §i 2 Regulamentului de organizare §i funcfionare ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Tirgu Mures si Directiei de Evidentid a Persoanelor Targu Mures

Urmare intrérii in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, autoritdfile administrafiei publice
locale au avut obligatia ca pAni la data de 31 decembrie 2023 si aprobe masurile privind reorganizarea
structurilor functionale stabilite de lege, respectiv organigramele, statele de functii si regulamentele
de organizare si functionare atit pentru aparatul de specialitate al primarului, cét si pentru institutiile
publice aflate in subordinea consiliului local, termen care a fost prorogat pini la data de
30.06.2024, prin O.U.G. nr. 115/15.12.2023,

in aplicarea reglementarilor legale, a fost adoptati la data de 28.06.2024, H.C.L. nr. 147/2024
privind reorganizarea, aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare
si Functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures si al Directiei de
Evidenta a Persoanelor Térgu Mures, ins, la data de 08.07.2024 Prefectul Judefului Mureg a formulat
acliune in contencios administrativ avind ca obiect anularea hotérdrii in spetd, or, in condifiile art. 3,
alin. (3) din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile §i completérile
ulterioare: "Pand la solufionarea cauzei, actul atacat potrivit alin. (1) este suspendat de drept”.

Totodata, precizam ci la data de 08.08.2024, Ministerul Finantelor — Administrafia
Judeteand a Finantelor Publice Mures transmite U,A.T. Municipiul Targu Mures Adresa nr.
MSG STZ-9790/08.08.2024 inregistrati la Registratura Municipiului Tirgu Murey sub nr.
43174/08.08.2024 privind suspendarea alocirii sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de
stat pentru echilibrarea bugetelor locale pentru Municipiul Téargu Mures.

Tindnd cont de prevederile imperative ale legii privind aplicarea masurilor de reorganizare
previzute de Legea nr. 296/2023, constaténd depagirea termenelor de implementare a reglementérilor
legale, cat si faptul i prin actiunea Institutiei Prefectului — Judeful Mures se produce o tergiversare
pentru aplicarea masurilor de reorganizare, care ar putea conduce la un blocaj functional al institutiei
publice, Primarul Municipiului Targu Mures, in exercitarea atribuiilor stabilite de lege, prin
compartimentele de specialitate, initiaza demersul de reorganizare cu scopul de a asigura aplicarea
prevederilor legii.

Misurile privind reorganizarea previzute de Legea nr, 296/2023 aplicate la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures si al institufiilor publice locale aflate in
subordinea Consiliului Local Municipal Térgu Mures sunt urmétoarele:

% Reducerea de la 6 la 4 a numrului de posturi din cadrul cabinetului Primarului;

%» Reducerea cu 10% a numirului maxim al posturilor corespunzitoare U.A.T.
Municipiul Térgu Mures, stabilit de Institufia Prefectului — Judeful Mures conform pct.
| din Anexa la O.U.G. nr, 63/2010, potrivit Adresei Institufiei Prefectului nr. 70966/
02.11.2023, respectiv, Adresa Institutiei Prefectului Mureg nr. 19515/ 28.03.2024;

Nota: In numdrul maxim al posturilor alocate U.A.T. Municipiul Tdrgu Mures, respectiv in
numcirul total de 629 nu sunt incluse, si prin urmare nu se aplicd reducere la urmdtoarele institufii:




& Directia de Evidenti a Persoanelor Targu Mures - al cdrui numdr maxim de
personal se stabileste conform art. 2 din anexa la ordonangd — 36 de posturi
alocate;

4 Directia Politia Locald Targu Mures — al cdrui numdr maxim de personal
conform pet. 3 din anexa 3 la ordonangd — 150 de posturi alocate;

4 Directia de Asistentii Sociali Targu Mures — finanfatd din capitol bugetar
"Asigurdri si Asistenjd Sociald”, conform ART. III, alin. (2) din O.U.G. nr.
63/2010,

% Desfiintarea functiilor de sef birou, atét din aparatului de specialitate al Primarului
cét si din institutiile publice aflate in subordinea Consiliului Local Municipal Térgu
Mures, concomitent desfiintandu-se si structurile organizatorice care funcfioneazi ca
birouri;

» Respectarea normativului de personal stabilit pentru constituirea structurilor
organizatorice:

# Serviciu — un numir minim de 10 posturi de execufie;

+ Directie — un numar minim de 20 de posturi de execufie;

4 Directie generald — un numir minim de 35 posturi de executie;

% Incadrarea numarului functiilor de conducere raportat la numérul total al posturilor
alocate U.A.T. Municipiul Targu Mures (629 posturi) in procentul de 8%, respectiv

limitarea la 50 functii de conducere din totalul de 629 posturi;

Odati cu implementarea masurilor obligatorii stabilite de Legea nr. 296/2023, atét la nivelul
aparatului de specialitate al primarului, cét si la nivelul institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Municipal Targu Mures, au fost adoptate si unele misuri de reorganizare in vederea
eficientizirii activitatii, {inAndu-se seama de volumul de munci §i importana atributiilor specifice
fieciirei structuri organizatorice, de calitatea acestor structuri — structuri suport sau structuri a cror
activitate se adreseazi cetdfenilor pentru realizarea interesului public local, urmérindu-se in special
dezvoltarea si eficientizarea celor din urmé.

Drept consecinti, pini la_data_de 30.06.2024 au fost adoptate de cétre Consiliul Local
Municipal Targu Mures, urmétoarele hotirdri privind reorganizarea institutiilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local Municipal Targu Mures, cu incadrarea in normativul maxim de
posturi alocat U.A.T. Municipiul Tirgu Mures (629 de posturi), dupd cum urmeaz:

v" Clubul Sportiv Municipal Tirgu Mures — Marosvéisdrhely Virosi Sportklub -
H.C.L. nr. 89/28.03.2024 privind aprobarea Organigramei, a Statului de Funcfii §i a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Clubului Sportiv Municipal Térgu
Mures — Marosvésarhely Vérosi Sportklub

Total posturi: 9 posturi de naturd contractuald, (cu 17 posturi mai putin),
din care 1 post de conducere si 8 posturi de executie;

v' Administratia Gridinii Zoologice si a Platoului Cornesti - H.C.L. nr.
88/28.03.2024 privind modificarea Organigramei, statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Administratiei Gradinii Zoologice i
a Platoului Cornesti;

Total posturi: 53 functii de naturii contractuali, (nemodificat) din care 4
posturi de conducere si 49 posturi de executie;

v Administratia Sere si Parcuri - H.C.L. nr. 87/28.03.2024 privind aprobarea
reorganizirii si modificarii Organigramei, a Statului de functii i a Regulamentului de
organizare si functionare privind Serviciul Public Ecologie, Peisagisticé si Salubrizare
Urbani — conform Anexelor nr. 1, 2, 3, care fac parte integrant din prezenta hotérére;

Total posturi: 91 posturi de naturd contractuali, (cu 10 posturi mai pufin),
din care 7 posturi de conducere i 84 posturi de executie;

v Centrul de Culturi, Arti si Agrement - H.C.L. nr. 50/29.02.2024 privind
reorganizarea prin preluarea Direcfiei Complexul de Agrement Weekend ca urmare a
desfiintarii acestei Directii, schimbarea denumirii Centrului de Culturd §i Artd in
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Centrul de Culturd, Artd si Agrement Targu Mures, si modificarea corespunziitoare a
structurii organizatorice, aprobarea organigramei, a numérului de personal si a statului
de functii;
Total posturi: 98 posturi de naturi contractualii, (cu 29 posturi mai pufin),
din care 8 posturi de conducere si 90 posturi de executie;

v Directia Fiscali Locali Tirgu Mures - H.C.L. nr. 156/28.06.2024 privind
modificarea Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Fiscale Locale Targu Mures

Total posturi: 78 posturi de naturi publici, (cu | post mai mult), din care 7
posturi de conducere si 71 posturi de executie;

Prin adoptarea misurilor de reorganizare la institutiile mai sus aritate, s-a realizat reducerea
a 55 de posturi vacante, de la un numir total de 753 la 698 posturi, urmind ca 69 de posturi si fie
reduse odati cu adoptarea prezentului proiect de hotdrdre pentru reorganizarea Aparatului de
specialitate al Primarului.

Asadar, numirul total al posturilor afectate institutiilor publice cu personalitate juridica aflate
in subordinea Consiliului Local Municipal Téargu Mures, care sunt organizate si functioneaza pentru
realizarea si satisfacerea interesului public local, este de 329 de posturi din numirul maxim al
numirului de posturi aprobat, respectiv 629 posturi.

F

Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Tirgu Mures include in structura
sa organizatorici:
- structurile organizatorice si functionale/compartimentele de specialitate (funcfionari
public si personal contractual);
- Serviciul public Administratia domeniului public (personal contractual);
- Directia de Evidentd a Persoanelor Tirgu Mures (funcfionari publici i personal
contractual);
Noti: Directia de Evidentd a Persoanelor Tdargu Mures - numdrul maxim de personal stabilit conform
art. 2 din anexa la ordonantd — 36 de posturi alocate, nu intrd in totalul celor 629 de posturi alocat
UAT Municipiul Tdareu Mures, conform_Adresei Institufiei Prefectului nr. 70966/02.11.2023,
respectiv, Adresa Institutiei Prefectului Mures nr. 19515/28.03.2024;

Din_struciura celor 300 de posturi afectate aparatului de specialitate al primarului.
conform art. 5, lit. g) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completirile ulterioare, nu fac parte urmitoarele functii alese si/sau contractuale, dupd cum
urmeazi:

- (3) demnitari — | primar + 2 viceprimari,

- (1) functia contractuali de administrator public;

- (8) consilieri personali - personal incadrat la cabinetul demnitarilor;

Structural, situatia posturilor alocate aparatului de specialitate al primarului, se prezinta dupd
cuin urmeaza:

Total posturi: 300 posturi in_aparatul de specialitate a primarului fati de 369 (cu 69
posturi mai putin fati de H.C.L. nr. 298/2022, respectiv, 39 posturi de la aparatul de specialitate
al Primarului si 30 posturi din cadrul Serviciului public Administratia domeniului public):

- 24 functii_ de conducere, din care 22 functii in structuri + 1 secretar general - in

aparatul de specialitate al primarului si 1 administrator public — in afara aparatului de
specialitate a primarului, conform art. 5, lit. g) din Codul administrativ);




- 285 functii de executie, din care 277 turi_in_aparatul de s
primarului + 8 in cabinetul demnitarilor — in afara aparatului de specialitate a primarului,
conform art. 5, lit. g) din Codul administrativ;

Structuri: H.C.L. 298/2022 Propunere
- Directie generali: (0) (2)

- Directie: (7 (1)

- Servicii: (24) (15)
- Birouri: (6) (0)

- Formatii: (4) (1)

- Compartimente: (11) (13)
Structuri functii: H.C.L. 298/2022 Propunere
- secretar general: (1) (1)

- administrator public: (1N (1)

- consilier personal (cabinetul demnitarilor): (10) (8)

- director general: (0) (2)

- director executiv/arhitect sef: ) (2)

- director executiv adjunct: (6) (0)

- director (1) (1)

- director adjunct (2) (1)

- gef serviciu: (24) (15)
- sef birou: (6) (0)

- sef formafie: (4 (1)

Referitor la incadrarea numiirului functiilor de conducere — din aparatul de specialitate al
primarului si din cadrul institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Municipal Térgu
Mures de conducere — in procentul maxim de 8% din numirul total al posturilor aprobate la nivelul
ordonatorului principal de credite, mentionim ci aceasti prevedere este respectatd, avind in vedere
urmitoarele prevederi legale:

- art. 391, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare:

"Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecdrei autoritafi sau

institufii publice, cu_exceptia_functiilor _publice de secretar general al unitdfii/
subdiviziunii administrativ — leritoriale (...), este de maximum 8% din numdrul total al

posturilor aprobale”’;
- art. 244, alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile §i completirile ulterioare: "Se
excepteazi functia de administrator public de la incadrarea in procentul de 8 % alocat

functiilor de conducere previzut la art. 391";

Nr. posturi | Nr. funetii de
aprobate conducere
Aparatul de specialitate a Primarului (inclusiv ADP) 300 (225+75) | 23 (16+7)
Clubul Sportiv Municipal (H.C.L. nr. 89/28.03.2024) 9 1
Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti 53 4
(H.C.L. nr. 88/28.03.2024)
Directia Fiscali Locald (H.C.L. nr. 156/28.06.2024) 78 7
Administratia Sere si Parcuri (Serviciul Public Ecologie, 91 T
Peisagisticd Si Salubrizare Urband) (H.C.L. nr. 88/28.03.2024)
Centrul de Culturi, Artd si Agrement (H.C.L. nr. 50/ 98 8
29.02.2024)
(desfiintare Directia Complexul de Agrement Weekend)
TOTAL 629 50
8% din 629 = 50




Referitor la desfiinfarea functiilor de gef birou i reincadrarea personalului pe posturile
de execufie corespunzitoare:

[n cadrul aparatului de specialitate al primarului, existd in prezent 6 structuri organizate tip
birou, respectiv 6 functii de sef birou, din care 5 functii publice de conducere gi 1 functie
contractualii de conducere.

in conformitate cu prevederile art. XVIII, alin. (1) — alin. (4) din Legea nr. 296/2023, cu
modificiirile si completiirile ulterioare, functia publicii de sef birou gi structurile organizatorice
care functioneazi ca birouri se desfiinfeazi.

"ART. XVIII*) (1) fncep&nd cu data de | noiembrie 2023 prevederile ari. 63 alin. (1), art,
390 alin. (1) lit. h) din Ordonanfa de wrgenjd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, precum i pet. 8 de la lit. B de la pet. 1 din anexa nr. 5 la acelagi act normativ
se abrogi.

(2) Personalul incadrat in functia publicd de gef birou beneficiazd de toate drepturile legale odatd
cu eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in condifiile legii, a unei funcfii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de executie vacante corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitdfii publice din care face parte. Dacd ny existd o functie publicd vacantd
corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformd in funcfie publicd de execufie care
corespunde studiilor de specialitate §i vechimii in specialitatea funcfionarului public de conducere,
de reguld, la nivelul structurii de organizare din care a ficut parte acesta. Functia publicd de
conducere de sef birou poate fi transformatéd intr-o functie publicd de conducere superioard cu
incadrarea in normativul de personal §i procentul de functii de conducere previzute de prezenia lege
si personalul cu funciie publicd de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul care
a definut functia publicd de sef birou indeplineste condifiile de vechime, experienfa si studii de
specialitate prevédzute de lege pentru acea funciie publicd de conducere.

(3) Odaté cu desfiinfarea functiei publice de sef birou se desfiinfeazd si structurile organizatorice
care functioneazd ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri Isi pdsireazd
drepturile salariale in vigoare la data desfiinfdrii structurilor organizatorice de birouri §i este
prefuat in alte structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupd functia publicd de gef birou se menfine in aceastd functie pdnd la
aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare §i functionare, pdstrdndu-
si drepturile salaviale in vigoare la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, Personalul incadrat in
cadrul biroului exercitd atribufiile previzute in fisa postului gi in regulameniul de organizare §i
_funcjmnmf pand la data aprobdrii noilor organigrame.”

In conformitate cu prevederile art, XIX, alin. (2) si alin. (3) din Legea nr 296/2023, cu
modificiirile si completirile ulterioare, functia contractuali de sef birou §i structurile
organizatorice care funcfioneazii ca birouri se desfiinteazd, astfel:"(2) Entitafile publice
indiferent de denumirea acestora §i forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii nu pot define funcfia de sef birou incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023, (3) Prevederile
art. XVIll alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplicd in mod corespunzdtor.

Intrucit aceste structuri nu indeplinesc normativul de personal de 1 + 10 pentru a fi
transformate in servicii, structurile constituite tip birou, se desfiinteazi in condifiile prevederilor
legii, mai sus reiterate, constituindu-se in structuri tip compartimente.

Referitor 1a Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Tirgu Mures, din care
face parte, Serviciul public Administratia domeniului public, avind in vedere ci urmeazi sa fie
puse in aplicare prevederile at. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborat cu art. 518 gi cu art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare, se fac urmétoarele
precizari:

Prin Legea nr. 296/2023 au fost desfiinfate structurile organizate ca "birouri”, fiind stabilite
normative noi de personal pentru constituirea celorlalte structuri, respectiv, pentru organizarea unui
serviciu — minim 10 posturi de execufie (fafi de 7), directie — minim 20 posturi de execufie (fajd de
15), directie generaldi —minim 33 posturi de execufie (fajd de 253), considerim ci pentru eficientizarea

5




activitatii si incadrarea in numirul maxim de posturi, functiile publice de conducere de director
executiv adjunct, sa fie desfiintate, atributiile acestora fiind preluate, in general de cétre directorul
general sau directorul executiv. De mentionat faptul ca aceste masuri de desfiintare a functiilor
publice de director executiv adjunct din cadrul directiilor nu este o mésurd impusa de Legea nr.
206/2023. ci este o masuri luatd in vederea eficientizirii activititii, in scopul utilizirii cu randamentul
maxim a resurselor umane si financiare, dar si a incadrarii in numirul maxim de posturi afectat
functiilor de conducere (8% din totalul functiilor alocate U.A.T. Municipiul Targu Mureg — aparatul
de specialitate al primarului). Compartimentele functionale rezultate in urma aplicérii masurilor de
reorganizare vor fi coordonate de ciitre un functionar public, sau personal contractual, dupa caz, cu
atributii de coordonare, numifi prin dispozitia conducitorului U.A.T. Municipiul Térgu Mures.

Totodatd, pentru asigurarea incadriirii in normativul maxim al posturilor, s-a luat méasura
desfiintirii posturilor vacante pani la limita celor 300 posturi aferente aparatului de specialitate al
Primarului. Redistribuirea posturilor _vacante s-a realizat in structuri organizatorice
functionale, tinind cont de volumul de munci, precum i importanfa atributiilor specifice
activitiitilor desfisurate in cadrul acestora.

Asadar, in contextul intrérii in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile i
completirile ulterioare, reproiectarea structurii organizatorice presupune:

definirea prioritétilor institutiei;

v delimitarea si dimensionarea in functie de caracterul, prerogativele, volumul,
complexitatea si dificultatea atributiilor;

v determinarea necesarului de posturi si functii (fapt ce a condus la desfiinjarea de
posturi, respectiv, restructurarea compartimentelor/serviciilor/direciilor);

v' determinarea necesarului de personal, per ftotal si pe categorii de
personal/grade/studii/experienti/abilitifi necesare, in funcfic de natura s
caracteristicile posturilor de conducere gi de executie;

v definirea relafiilor ierarhice, functionale, de control §i stimularea relafiilor de
cooperare intre compartimente.

[n aceastd ordine de idei, structura organizatoricii actualii a aparatului de specialitate a
primarului va fi reorganizati, conform prevederilor legale mai sus mentionate §i cu incadrarea in
numérul maxim de personal, presupune urmétoarele modificéri:

L. Serviciul audit public intern cu o structurd de 1 + 7 posturi se va reorganiza in
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN si va avea o structurd cu 4 posturi
de executie; se transforma funciia publici de conducere de sef serviciu (ID 200281)
in functie publicd de executie, auditor, clasa I, grad profesional superior, pentru
neindeplinirea normativului de functionare ca structurd de tip serviciu (1 + 10), iar 3
posturi vacante de executie se desfiinfeazi; titularului postului de conducere i se vor
aplica prevederile ART. XVII*, alin. (4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr, 296/2023,
cu modificirile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) i
alin. (4) si art. 519, alin, (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ;
functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor art.
518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare;

II. Biroul voluntar pentru situatii de urgentd cu o structurd de 1 + 7 posturi se va
reorganiza in COMPARTIMENT VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA si va avea o structurii cu 6 posturi de executie; functia publicd de
conducere de sef birou (ID 200289) se transformd in functie publica de executie —
inspector, clasa I, grad profesional superior, in aplicarea prevederilor art, XVIII, alin.
(1) —(4) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si completirile ulterioare; functionarii
publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin,
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(1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile §i completirile ulterioare; pentru
functiile de naturd contractuala se aplici si prevederile Legii nr, 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe lingé cele ale O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;

III.  Serviciul autoritate tutelard cu o structurd 1 + 7 aflat in prezent, in structura Direcfiei
juridice, contencios administrativ §i administratie publicé locala, se va reorganiza in
COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA si va avea o structurii cu 7
posturi de execufie, in_subordinea directi a Primarului municipiului Tirgu
Mures, in considerarea dispozitiilor art. 155, alin. (2) lit. a) coroborat cu prevederile
art. 155, alin. (5), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; (a se vedea Sentinfa civild nr. 189/18.06.2020
a Tribunalului Mures prommiatd in dosarul nr. 75/102/2020, ramasd definitiva prin
Decizia civild nr. 777/R/09.12.2020 a Curfii de Apel Mures pronunfatd in acelasi
dosar), avind in vedere neindeplinirea normativului de functionare ca structurd de tip
serviciu (1 + 10); se transformd functia publici de conducere de sef serviciu (ID
200484) in functie publicd de executie, inspector, clasa I, grad profesional superior,
pentru neindeplinirea normativului de functionare ca structurd de tip serviciu (1 + 10);
titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin. (4) si
ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare,
coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin.
(3) — alin. (10) din Codul administrativ; funcfionarii publici de execufie vor fi numifi
in functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin, (2) din O.U.G. nr
57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;

IV.  Serviciul activititi culturale, sportive, de tineret si locativ cu o structurd 1 + 7 in
prezent, in structura Dirrac;ml activitafi social — culturale, patrimoniale §i comerciale,
se va reorganiza in COMPARTIMENTUL ACTIVITATI CULTURALE,
SPORTIVE, DE TINERET SI LOCATIV si va avea o structurd cu 8 posturi de
executie, in subordinea directii a Primarului municipiului Tirgu Mures;

v" se transformi functia publicd de conducere de gef serviciu (ID 200456) in
functie publici de executie, consilier, clasa |, grad profesional superior, pentru
neindeplinirea normativului de functionare ca structurd de tip serviciu (1 + 10);
titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin.
(4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile s
completirile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4)
si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ;
functionarii publici de execufie vor fi numifi in funclie cu respectarea
prevederilor art, 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v functia publici de conducere de director executiv adjunct (ID 531567) la
Directia activitifi social — culturale, patrimoniale §i comerciale se
transformii in functie publici de executie consilier, grad profesional
superior incadrata la nivelul Compartimentului activititi culturale, sportive,
de tineret gi locativs titularului postului de conducere urmeaza a i fi aplicate
prevederile ART. XVII*, alin. (4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518,
alin. (3) i alin. (4) i art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul
administrativ;

V. Serviciul relatii interne si internationale cu o structurd 1 + 7 in prezent, in structura
Directiei activiti{i social — culturale, patrimoniale §i comerciale, se va reorganiza in
COMPARTIMENTUL RELATII INTERNE SI INTERNATIONALE si va avea
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VL.

o structuri cu 8 posturi de execufie, in subordinea directd a Primarului
municipiului Targu Mures; se transformd functia publici de conducere de gef
serviciu (ID 200297) in functie publica de executie, consilier, clasa 1, grad profesional
superior, pentru neindeplinirea normativului de functionare ca structurd de tip serviciu
(1+ 10): titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin.
(4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) i art. 519, alin. (1),
lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ; functionarii publici de executie
vor fi numifi in functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din
0.U.G. nr. §7/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

DIRECTIA PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA, RESURSE
UMANE, RELATII CU PUBLICUL $§I LOGISTICA cu structura 1 + 57 se
reorganizeazi in DIRECTIA GENERALA PROIECTE CU FINANTARE
INTERNATIONALA, RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL S$I

LOGISTICA in structura acesteia urmand si figureze 1 director general, 4 sefi

e serviciu si 57 posturi de executie, modificérile fiind urmétoarele:
v" functia publicii de conducere de director executiv (post vacant ID 200295) se
transformi in functia publicii de conducere de director general (post vacant);

v" funetia publici de conducere de director executiv adjunct (post vacant 1D
200296) se desfiinteazi;

v" Serviciul relatii cu publicul cu o structurd de 1 + 7 posturi se va reorganiza in
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL i va avea o structurd cu 1 + 13
posturi de executie, prin aplicarea urmétoarele masuri:

e preluarea a 4 posturi de executie, ocupate, din cadrul Serviciului Logistic,
(1 functie publici de execufie — inspector, grad profesional principal — 1D
200534, 1 functie publicd de referent, grad profesional superior - 1D
200352, 1 functie de execufic de naturd contractuald — inspector de
specialitate, grad profesional IA, nr. marci — 4727, | functie de executie de
naturii contractualii — referent, grad profesional 1A, nr. marci 3228);

e preluarea a 4 funcii publice de executie de inspector, grad profesional
superior (ID 443108, 1D 200504, 1D 200392, 1D 200376), din cadrul
Biroului unie¢, supus reorganizarii, prin desfiintare. functionarii publici de
executie vor fi numiti in funcfie cu respectarea prevederilor art. 518, alin.
(1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile i completarile
ulterioare;

e desfiintarea postului vacant de consilier, grad profesional superior — 1D
200329, din cadrul Serviciului;

e mutarea postului vacant de executie de consilier juridic, grad profesional
superior — ID 443112 la Serviciul Salarizare i resurse umane;

e functionarii publici de executie vor fi numiti in funcfie cu respectarea
prevederilor art, 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare; pentru funcliile de naturd
contractuald se aplica si prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, pe ldngé cele
ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

v" Serviciul Salarizare si resurse umane cu o structurd 1 + 11 se va menfine sub
denumirea SERVICIUL SALARIZARE $1 RESURSE UMANE, operind
urmitoarele modificari: postul de conducere din cadrul structurii este post vacant;
postul vacant de consilier juridic, grad profesional superior - ID 443112 din cadrul
Serviciului relatii cu publicul se muté la Serviciul Salarizare si resurse umane; se
desfiinjeazi postul vacant de consilier, grad profesional superior 1D 200517; postul
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VI

vacant de inspector grad profesional asistent ID 200346 se transformi in grad
profesional principal; functionarii publici de executie vor fi numiti in funcfie cu
respectarea prevederilor art. 518, alin, (1) i alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Serviciul proiecte cu finantare internationald cu o structurd 1 + 9 se va
reorganiza in SERVICIUL PROIECTE CU FINANTARE
INTERNATIONALA prin preluarea unui post vacant de consilier juridic, grad
profesional superior (ID 474804) de la Biroul concesiuni, inchirieri §i vanzari i
va avea o structurii de 1+ 10; modificarea atributiilor corespunzétoare titularului
functiei publice de conducere nu este mai mare de 50%, titularului acestui post
fiindu-i aplicabile dispozitiile art. 518, alin. (1) gi alin. (2) din Codul administrativ;
in subordinea sefului de serviciu se pozitioneazi si Compartimentul implementare
proiecte cu finantare internajionald in structura céruia sunt aprobate 10 posturi de
naturd contractuald, in afara organigramei, conform pet. 4 din Anexa la O.U.G. nr.
63/2010, cu modificirile si completirile ulterioare; functionarii publici de execufie
vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din
0.U.G. nr, 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;

Serviciul Logistici cu o structurd 1 + 34 se va reorganiza in SERVICIUL
LOGISTICA, cu o structurd 1 + 23 prin urmétoarele mésuri:

¢ mutarea a 4 posturi de execufie, ocupate, din cadrul Serviciului Logisticé,
ocupate, la Serviciul relafii cu publicul si ghiseul unic (1 functie publica
de executie — inspector, grad profesional principal — 1D 200534, 1 funcfie
publica de referent, grad profesional superior - 1D 200352, 1 funcfie de
executie de naturdi contractuali — inspector de specialitate, grad profesional
IA, nr. marci— 4727, 1 functie de executie de naturd contractuali — referent,
grad profesional 1A, nr. marcd 3228);

e redistribuirea unui post vacant de consilier, grad profesional superior (ID
200566) la Serviciul buget — control financiar intern, respectiv,
redistribuirea unui post vacant de inspector, grad profesional superior (ID
200337) la Serviciul urbanism, dezvoltare durabild, informatizare;

e desfiinfarea unui numir de 5 posturi de executie vacante (1 post - inspector,
grad profesional superior (ID 200362), 1 post - inspector, grad profesional
principal (ID 200349), 1 post inspector - grad profesional asistent (ID
200515), 1 post - referent, grad profesional superior ( ID 200344), 1 post
de naturd contractuala — ingrijitor, grad I);

e postul de conducere din cadrul structurii este post vacant;

e functionarii publici de execufie vor fi numifi in functie cu respectarea
prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare; pentru functiile de naturd
contractuali se aplicd si prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, pe linga cele
ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i
completarile ulterioare;

DIRECTIA ECONOMICA cu o strycturﬁ 1 + 36 se va reorganiza, cu aceeasi
denumire, DIRECTIA ECONOMICA, in structura acesteia urménd s figureze 1
director executiv, 2 sef serviciu si 28 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

v

functia publici de conducere de director executiv (post vacant I} 200353) se

mentine fiind indeplinite criteriile normativului de functionare a unei directii

(1 + 20 functii de executie);

functia publici de conducere de director executiv adjunct ID 443085 se

desfiinteazi, luéind in considerare argumentele prezentate in partea introductiva

pentru mentinerea functiilor de director executiv adjunct (30 functii de execufie in
g



subordine directii); titularului acestui post urmeazi sa ii fie aplicate prevederile
ART. XVII*, alin. (4) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile gi completirile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin.
(1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ; funcfionarii publici de
executie vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare;

v Serviciul achizitii publice cu o structurd 1 + 12 se va reorganiza in SERVICIUL
ACHIZITH PUBLICE, CONCESIUNI, iNCHIRIERI $I VANZARI cu o
structurdi 1 + 12, prin preluarea personalului din cadrul Biroului concesiuni,
inchirieri i vanzari (1 + 5); titularului functiei de director executiv adjunct a cirui
functie a fost desfiintati — ID 443085, ii vor fi aplicate prevederile ART. XVII¥,
alin. (4): "Acesta are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacantd de acelagi
nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanid corespunzétoare
postului ocupat” (referinta la postul vacant de gef serviciu— 1D 200424), din Legea
nr. 296/2023, cu modificirile i completirile ulterioare, coroborat cu prevederile
art. 518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din
Codul administrativ; functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu
respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« se desfiinfeazii 1 post vacant de consilier juridic, grad profesional superior
(ID 200425), 1 post vacant de consilier achizitii publice, grad profesional
principal (ID 200370), 1 post vacant de consilier achizitii publice, grad
profesional debutant (ID 473701);

« personalul din cadrul Biroului concesiuni, inchirieri §i vénziri cu o
structurd 1 + 5, din care 3 posturi vacante, va intra in structura
SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, CONCESIUNI, INCHIRIERI
SI VANZARI (1 + 12); se desfiinfeazi postul vacant de conducere de sef
birou (ID 474802), un post vacant de inspector, grad profesional superior
(ID 200428); se redistribuie un post vacant de execuiie — de consilier
juridic, grad profesional superior (ID 474804) la Serviciul proiecte cu
finantare internationald; funcfionarii publici de executie vor fi numili in
functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

v' Serviciul buget — control financiar intern cu o structurd 1 + 9 se va reorganiza
in SERVICIUL BUGET - CONTROL FINANCIAR INTERN preludnd prin
redistribuire un post vacant de execufie de consilier, grad profesional superior (1D
200566) de la Serviciul logistica si va avea o structuri de 1 + 10, in subordinea
directi a directorului executivy; modificarea atribugiilor corespunzitoare
titularului functiei publice de conducere nu este mai mare de 50%, titularului
acestui post fiindu-i aplicabile dispozitiile art. 518, alin. (1) si alin. (2) din Codul
administrativ;

v" Biroul contabilitate cu o structuri 1 + 5 se va reorganiza in
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE i va avea o structuri cu 6 functii
de executie; functia publici de conducere de sef birou (ID 437342) se transformé
in functie publica de executie — consilier, clasa I, grad profesional superior, in
aplicarea prevederilor art. XVIII, alin. (1) — (4) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile §i completirile ulterioare; functionarii publici de execufie vor fi
numiti in functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

VIIL. DIRECTIA SCOLI cu o structurd | +25 + 76* si DIRECTIA TEHNICA cu o structuri
1 + 24, se vor reorganiza in DIRECTIA GENERALA INVESTITII MUNICIPALE
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in structura acesteia urménd si figureze 1 director general + 3 sefi serviciu + 39

posturi de executie, survenind urmétoarele modificéri:

v' se comaseazii activittile Directiei scoli gi ale Directiei tehnice prin constituirea
Directiei generale investifii municipale, in vederea realiziirii investifiilor
preconizate, in cadrul creia vor funcfiona 3 servicii;

v se infiinteazd funefia publici de conducere de director general (cu
indeplinirea normativului minim de functionare - 35 functii de executie);

Referitor la Directia Scoli:

v' functia publici de conducere de director executiv la Directia Scoli (ID
200499) se transformi in funectia publici de conducere de nivel inferior — gef
serviciu la Serviciul juridic, logistic, licitatii §i asociatii de proprietari, din
cadrul Directiei generale; titularului functiei publice de conducere i vor fi
aplicate prevederile ART. XVII*, alin. (4): "Acesta are dreptul de a ocupa o
functie de conducere vacantd de acelagi nivel sau o functie de conducere de nivel
ierarhic inferior vacamtd corespunzdtoare postului ocupat” din Legea nr.
296/2023, cu modificairile si completérile ulterioare, coroborat cu prevederile art.
518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. c), alin, (3) - alin, (10) din Codul
administrativ; functionarul public de conducere a ciérui funciie de director
executiv s-a transformat in functia de sef serviciu va fi informat i numit in functia
publicd de conducere de sef serviciu la SERVICIUL JURIDIC, LOGISTIC,
LICITATII SI ASOCIATII DE PROPRIETARI (1 + 10) ca urmare a
reorganizirii, conform prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

v" funectia publici de director executiv adjunct la Directia scoli (1D 474807) se
transformé in functie publicd de conducere de nivel inferior — sef serviciu;
titularului functiei publice de conducere ii vor fi aplicate prevederile ART. XVII*,
alin. (4): "Acesia are dreptul de a ocupa o funclie de conducere vacantd de acelagi
nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacantd
corespunzétoare postului ocupat” din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborat cu prevederile art, 518, alin. (3) si alin. (4) i
art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ; functionarul
public de conducere a carui functie de director executiv adjunct s-a transformat in
functia de sef serviciu va fi informat §i numit in functia publici de conducere de
sef serviciu la SERVICIUL INVESTITII, REPARATII, ACHIZITII $I
BUGETE UNITATI DE INVATAMANT (1 + 12) ca urmare a reorganiziirii,
conform prevederilor art, 518, alin. (1) si alin. (2} din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

v' reorganizarea Serviciului investitii, reparatii scoli, biserici i spitale (1 + 7) si
a Serviciului coordonare, administrare, urmirire, aprobare a bugetelor de
cheltuieli administrative (1 +7), prin comasarea activititilor specifice celor doua
structuri, si preluarea unei pérti a personalului, avind in vedere neindeplinirea
normativului de funcfionare ca structura de tip serviciu a celor doud structuri ante
mentionate (1 + 10), structura nou constituiti functiondnd sub denumirea
SERVICIUL INVESTITII, REPARATII, ACHIZITII $I BUGETE
UNITATI DE INVATAMANT cu structura 1 + 12; in urma reorganizirii
rezultii urmitoarele:

» se transforma functia publici de conducere de gef serviciu (1D 474354) la
Serviciul investifii, reparatii gcoli, biserici gi spitale in functie publici de
executie, inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
investitii, reparatii, achizitii si bugete unititi de invifimant; titularului
postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin. (4) si
ART. XX, alin. (5) din Legea nr, 296/2023, cu modificérile si completérile
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ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) g art. 519,
alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ;

» functionarii publici de execufie vor fi numifi in functie cu respectarea
prevederilor art. 518, alin. (1) §i alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare;

v reorganizarea Serviciului juridic, logistic, licitatii gi asociatii de proprietari (1
+ 7) in structurd de (1 + 10) prin preluarea unei pérti a personalului din cadrul
Serviciului coordonare, administrare, urmirire, aprobare a bugetelor de
cheltuieli administrative desfiinjat pentru neindeplinirea normativului de
functionare si a activititilor specifice, sub denumirea SERVICIUL JURIDIC,
LOGISTIC, LICITATII SI ASOCIATII DE PROPRIETARI cu structura 1
+ 10; in urma reorganizirii rezulti urmitoarele:

¢ functia publicii de conducere de director executiv la Directia Scoli (ID
200499) se transformdi in functia publici de conducere de nivel
inferior — sef serviciu la Serviciul juridic, logistie, licitatii si asociatii
de proprietari, din cadrul Directiei generale; titularului functiei publice
de conducere ii vor fi aplicate prevederile ART. XVII*, alin. (4): "Acesta
are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacantd de acelagi nivel sau
o funcfie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanid corespunzdtoare
postului ocupat” din Legea nr. 296/2023, cu modificérile $i completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) gi alin. (4) si art. 519,
alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ; funcfionarul
public de conducere a carui funcie de director executiv s-a transformat in
functia de sef serviciu va fi informat $i numit in functia publicd de
conducere de sef serviciu la SERVICIUL JURIDIC, LOGISTIC,
LICITATII S1 ASOCIATII DE PROPRIETARI (1 + 10) ca urmare a
reorganizirii, conform prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

¢ se transformi functia publicd de conducere de gef serviciu (ID 476097) la
Serviciul coordonare, administrare, urmarire, aprobare a bugetelor de
cheltuieli administrative in functie publicd de execufie, inspector, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Serviciului juridic, logistic, licitatii §i
asociatii de proprietari; titularului postului de conducere i se vor aplica
prevederile ART. XVII*, alin. (4) i ART. XX, alin. (5) din Legea nr.
296/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, coroborat cu
prevederile art, 518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3)
—alin. (10) din Codul administrativ;

o se transformi functia publica de conducere de gef serviciu (ID 200505) in
functie publica de executie, consilier, clasa I, grad profesional superior, in
cadrul Serviciului juridic, logistic, licitatii si asociatii de proprietari;
titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII¥,
alin. (4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile i
completiirile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) st alin.
(4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) - alin. (10) din Codul administrativ;

+ se desfiinteazd 1 post de executie vacant de inspector, grad profesional
principal (ID 200510), 1 post de executie vacant de inspector, grad
profesional superior (ID 476102); functionarii publici de executie vor fi
numiti in functie cu respectarea prevederilor art, 518, alin. (1) i alin. (2)
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

v"  * Referitor la personalul incadrat la Compartimentul coordonare cabinete scolare
se va realiza transferul cabinetelor medicale scolare, precum si a cabinetelor
stomatologice de pe raza Municipiului Térgu Mures din structura Directiei
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Scoli_in_cadrul Directiei de Asisten{ii Sociald Tirgu Mures, organizati ca

institutie publicd cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al

Municipiului Térgu Mures, sens in care se aprobd incadrarea in muncd a

personalului (85 de posturi de naturd contractuali) care isi desfagoard

activitatea de asistentd medicald in cabinete scolare si stomatologice scolare de la

Cabinetele scolare din cadrul Aparatului de specialitate a Primarului Targu Mures

la Directia de Asistentdi Sociald Targu Mures, avind temei legal prevederile art.

82 din Legea nr. 198/2023 privind Legea invifiméntului preuniversitar, cu

modificarile si completirile ulterioare, Ordinul nr. 2508/4493/2023 pentru

aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a antepregcolarilor,
prescolarilor, elevilor din unititile de invifimant preuniversitar i studentilor din

institutiile de invi{imant superior pentru menfinerea stirii de sinitate a

colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viafi séndtos, O.U.G. nr.

162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de

ministerul Sanitatii catre autoritatile administratiei publice locale, si ale H.G. nr.

56/2009 de aprobare a Normelor metodologice a O.U.G. nr. 162/2008. Totodati,

cu aceeasi dati, se va realiza si transferul personalului medical de specialitate din

cadrul creselor publice arondate unititilor de inva{amant preuniversitar, ca urmare

a adoptérii H.C.L. nr. 15/08.02.2024 privind predarea - preluarea personalului

medical de specialitate din unitétile de inviitimént preuniversitar de stat, inclusiv

din unititile de invitimént special de stat, si a celui din cresele publice arondate
unitatilor de invatimént preuniversitar de stat in structura de personal medico-
sanitar angajat de autorititile administratiei publice locale, conform Ordinului

Ministrului Educatiei nr. 3040/2024.

Referitor la Directia tehnicé:

v Biroul energetic, Compartimentul supraveghere detindtori refele §i monitorizarea
serviciilor publice, Compartimentul investitii constructii civile si Compartiment
investitii constructii drumuri i strdzi se reorganizeazd intr-0 structurd nou
constituiti SERVICIUL ENERGETIC, INVESTITII CONSTRUCTII
CIVILE, DRUMURI SI STRAZI, cu normativ 1 + 17, in cadrul ciruia vor fi
comasate activitifile Directiei tehnice; SERVICIUL ENERGETIC, INVESTITII
CONSTRUCTII CIVILE, DRUMURI 81 STRAZI va functiona in cadrul Directiei
generale investifii municipale; urmare a reorganizirii, se produc urmitoarele
modificari:

« functia publici de conducere de director executiv la Directia tehnic (ID
200512) se transformi in funcfie de conducere de nivel inferior — sef
serviciu, structurile din subordine (Biroul energeticc Compartimeniul
supraveghere defindtori refele §i  monitorizarea  serviciilor  publice,
Compartimentul investifii construcfii civile si Compartiment investifii
constructii drumuri §i  sirdzi) comasindu-se i reorganizindu-se in
SERVICIUL ENERGETIC, INVESTITII CONSTRUCTII CIVILE,
DRUMURI SI STRAZI cu normativ 1 + 17 in cadrul Directiei generale
investitii municipale; titularului functiei publice de conducere 1ii vor fi
aplicate prevederile ART. XVII*, alin. (4): “Acesta are dreptul de a ocupa o
functie de conducere vacantd de acelasi nivel sau o funcfie de conducere de
nivel ierarhic inferior vacantd corespunzdtoare postului ocupat ™ din Legea nr,
206/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborat cu prevederile
art. 518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din
Codul administrativ; functionarul public de conducere a cérui functie de
director executiv s-a transformat in functia de sef serviciu va fi informat si
numit in functia publici de conducere de sef serviciu la SERVICIUL
ENERGETIC, INVESTITII CONSTRUCTII CIVILE, DRUMURI §I
STRAZI ca urmare a reorganizirii, conform prevederilor art. 518, alin. (1) si
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alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

+ functia publicii de conducere de director executiv adjunct (ID 200513) la
Directia tehnici se transformi in post de execulie, inspector grad profesional
superior in cadrul SERVICIULUI ENERGETIC, INVESTITII
CONSTRUCTII CIVILE, DRUMURI $I STRAZI, titularului postului de
conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin. (4) si ART. XX, alin.
(5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin, (3)
— alin, (10) din Codul administrativ;

o functia publica de conducere de sef birou (1D 405825) se transforma in funcfie
publicii de executie — inspector, clasa I, grad profesional superior, in aplicarea
prevederilor art, XVIII, alin. (1) — (4) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile
si completérile ulterioare, in cadrul Serviciului investifii construcfii civile,
drumuri i striizi;

o din cadrul structurilor comasate se vor desfiinta urmétoarele posturi vacante: 1
post de consilier, grad profesional superior (1D 200518); 3 posturi de inspector,
grad profesional superior (ID 405881, ID 405882, ID 200351); 1 post de
inspector, grad profesional asistent (ID 200304); 1 post de referent, grad
profesional superior (ID 405880);

« funcfionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea
prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificirile si completérile ulterioare;

IX. ARHITECT SEF - in subordinea acestuia urmeaza si figureze 1 sef serviciu si 19

posturi de executie, dupd cum urmeaza:
v Serviciul urbanism, dezvoltare durabili si informatizare cu o structwrd 1 + 9

se va reorganiza in SERVICIUL URBANISM, DEZVOLTARE DURABILA SI
INFORMATIZARE prin preluarea unui post vacant de executie de inspector,
grad profesional superior (ID 200337) de la Serviciul logisticd §i va avea o
structurd 1 + 10 posturi; postul vacant de inspector, grad profesional principal
(ID 200451) din cadrul Serviciului se transforma in post vacant de inspector, grad
profesional asistent; modificarea atributiilor corespunzitoare titularului functiei
publice de conducere nu este mai mare de 50%, titularului acestui post fiindu-i
aplicabile dispozitiile art. 518, alin. (1) si alin, (2) din Codul admimistrativ,
functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor
art. 518, alin, (1) si alin. (2) din O.U.G. nr, 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Serviciul autoriziiri in constructii cu o structurd 1 + 10 se va reorganiza in
COMPARTIMENT AUTORIZARI iN CONSTRUCTII cu 9 posturi de
executie; postul de conducere vacant — gef serviciu (ID 200435) se desfiinteazi;
se desfiinfeazd un post vacant de execufie de referent de specialitate, grad
profesional superior (ID 200440); functionarii publici de execufie vor fi numii in
functie cu respectarea prevederilor art, 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare;

SECRETAR GENERAL AL U.A.T. MUNICIPIUL TARGU MURES

in coordonarea Secretarului general se vor pozitiona urmitoarele structuri, cu
producerea urmitoarelor modifieiri:

v

postul de conducere de director executiv la Directia juridicd, contencios
administrativ si administratie publici locali (ID 200473) se desfiinfeazi;
titularului functiei publice de conducere i vor fi aplicate prevederile ART, XVII*,
alin. (4): "Acesta are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacanid de acelasi
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nivel sau o functie de conducere de nivel lerarhic inferior vacantd
corespunzitoare postului ocupat” din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si
art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ; functionarul
public de conducere a ciirui functie de director executiv s-a desfiintat §i va fi
informat si numit in functia publici de conducere de sef serviciu la SERVICIUL
JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV, FOND FUNCIAR SI
MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE (1 + 16) ca urmare a
reorganizirii, conform prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
functia publicd de conducere de gef serviciu la Serviciul juridic, contencios
administrativ (ID 200474) se transformi in functia publici de execufie de
consilier juridic, grad profesional superior la Serviciului juridic, contencios
administrativ, fond funciar si monitorizare proceduri administrative (1 + 16);
titularului functiei publice de conducere urmeazi si ii fie aplicate prevederile
ART. XVII*, alin. (4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile
si completirile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) i
art, 519, alin. (1), lit. ), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ;

Serviciul juridie, contencios administrativ cu o structurd 1 + 7 se va reorganiza in
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV, FOND
FUNCIAR SI MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE si va
avea o structurd eu 1 + 16, prin comasarea activitafilor si mutarea celor doua
posturi de consilieri juridici, grad profesional superior (1D 200334, 1D 200477) si
a celor 6 posturi de executie de la Serviciul fond funciar si registrul agricol in
cadrul Serviciului juridic, contencios administrativ, fond funciar i monitorizare
proceduri administrative; functionarii publici de executie vor fi numiti in funcfie
cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin, (2) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificirile si completirile ulterioare; se desfiinjeazd postul vacant de
conducere de sef serviciu (ID 200492) de la Serviciul fond funciar si registrul
agricol si un post vacant de execufie de consilier, grad profesional superior (ID
200493);

Serviciul autoriziri activititi economice cu o structurd | + 8 din cadrul Directiel
activitifi social culturale, patrimoniale si comerciale se va reorganiza in
COMPARTIMENTUL AUTORIZARI ACTIVITATI ECONOMICE si va
avea o structurd cu 8 posturi de executie; postul de director executiv adjunct
(ID 531566) se transformi in post de executie, consilier, clasa I, grad profesional
superior incadratd la nivelul Compartimentului autoriziri activitifi economice;
titularului functiei publice de conducere urmeazi a fi fi aplicate prevederile ART.
XVII*, alin. (4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si
art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ; se
desfiinteazi postul vacant de conducere de gef serviciu (ID 200464) si postul
vacant de executie de inspector — grad profesional superior (ID 200500);
functionarii publici de executie vor fi numifi in functie cu respectarea prevederilor
art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile i completirile
ulterioare;

Serviciul relatii cu consilierii, secretariat si arhivi, cu o structurd 1 + 9, se va
reorganiza in COMPARTIMENTUL RELATII CU CONSILIERII,
SECRETARIAT SI ARHIVA cu o structurii de 9 posturi de executie naturi
contractuald; functia contractuald de conducere de sef serviciu se transformai in
functia de inspector de specialitate, grad profesional 1A, in cadrul
Compartimentului; se desfiinfeazd functia contractuald de execufie vacantd de
inspector de specialitate, grad profesional IA; pentru funcfiile de naturd
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contractuald se aplicd si prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, pe langa cele ale O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
Notd: *in coordonarea Secretarului general al Municipiului Targn Mures se regiseste
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor pentru funcfionarea ciruia sunt
stabilite prin Adresa Institufiei Prefectului nr. 70966/02.11.2023 un numir distinct de 36 de
posturi_(nu_sunt_cuprinse in numirul de 629 posturi alocate aparatului de specialitate al
primarului); avind in vedere Adresa nr. 186760/12.12.2023 a Serviciului Public Comunitar Local
de Evidenti a Persoanelor, se propun urmitoarele modificiri in structura organizatoricé:
% Schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor in Directia de Evidentd a Persoanelor Térgu Mureg, coordonati de
secretarul general al Municipiului Targu Mures. Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenti a Persoanelor este organizat in subordinea Consiliului Local
Municipal Térgu Mures, avind in statul de functii previizute o functie de director
executiv si doud functii de sef serviciu; modul de organizare al serviciului riméne
cel previzut de legislatia in vigoare, respectiv, alin. (1) din O.G. nr. 84/2001; se
propune modificarea denumirii Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenti a Persoanelor in Directia de Evidenta a Persoanelor Tirgu Mures
(1 + 35 posturi) si se produc urmiitoarele modificiri:
¥ Se suplimenteazi cu un post — functie publici de executie, consilier, clasa I, grad
profesional superior, la nivelul Serviciului Stare civila;
¥ Functia publici de execuiie vacanti de referent superior, studii medii se
transformd in functie publicd de executie de consilier superior, clasa I, grad
profesional superior, la nivelul Serviciului de evidenti a persoanelor;
¥ Mentionim Avizul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Mureg nr.
4407/18.04.2024 pentru modificdrile propuse;

XI. SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC cu o
structurd 1 + 104 se va reorganiza in structura 1 + 74 urmind si figureze: 1
director + 1 director adjunct + 4 sef serviciu + 1 sef formatie + 68 posturi de
executie, dupd cum urmeazi, astfel:

= se desfiinteazi una dintre cele doud functii de conducere de naturd contractuala -
director adjunct; posturile de conducere de naturd contractuald — director adjunct la
momentul prezent sunt vacante;

* sereduce numirul posturilor din structura organizatoricd cu 30, de la 105 la 75 posturi;

= pentru functiile de naturd contractuali se aplici si prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, pe ldngé cele ale
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

in subordinea directii a directorului adjunct (1 + 45 posturi de executie) se vor pozitiona

urmiitoarele structuri
IX.1. Serviciul Administrarea domeniului public si privat, cu structura 1 + 15 se
reorganizeazi in subordinea directd a directorului adjunet, cu urmitoarea structurd 1
+ 17, fiind inclusi in subordinea acestuia Formatia reparatii mobilier urban cu
structurd 1 + 10 care se mentine:
» doudi posturi de inspector specialitate IA, ocupate, se mutd de la
Serviciul administrarea domeniului public si privat la Serviciul
urmirire patrimoniu, avize ADP i achizifii;
* un post de inspector specialitate 1A, ocupat, se mutd de la Serviciul
administrarea domeniului public gi privat la Serviciul reparafii si
intretinere strizi;




* un post de inspector specialitate IA, ocupat, se mutd de la Serviciul
parciri si peisagisticd urbana la Serviciul administrarea domeniului
public si privat;

= un post de inspector specialitate 11, ocupat, se muti de la Serviciul
parcari si peisagisticd urband la Serviciul administrarea domeniului
public si privat;

* in structura Formatiei reparatii mobilier urban se produc
urmdtoarele modificari:

v" un post ocupat, muncitor/sofer, grad profesional I i un post
ocupat, muncitor/gofer, grad profesional 1I, de la Serviciul
parciri i peisagisticd urbani;

v un post ocupat, muncitor, grad profesional I, de la Birou
indicatoare rutiere §i marcaje;

v" un post muncitor, grad profesional I, de la Formatia reparatii
strizi;

IX.2. Se infiinteazi Serviciul de salubrizare cu o structurd 1 + 26, in structura
ciiruia se regiisesc:
= Compartimentul protecfia mediului este incadrat cu doui functii
de executie; se produc urméitoarele modificari:
v trei posturi ocupate — inspector de specialitate, grad profesional
IA, se mutd de la Compartimentul protectia mediului in cadrul
Serviciului de salubrizare;
v un post ocupat - inspector de specialitate, grad profesional I,
se mutd de la Compartimentul protectia mediului in cadrul
Serviciului de salubrizare;
v" un post ocupat — referent, grad profesional 1A se mutd de la
Formatia reparatii striizi la in cadrul Serviciului de salubrizare;
¥ un post ocupat — inspector de specialitate 1A se muti de la
Compartimentul  achizifii la Compartimentul protectia
mediului;
=  Compartimentul cimitire gi vespasiene cu o structuri de 15 posturi
de executie, s¢ constituie in subordinea directd a gef Serviciului de
salubritate, compartiment constituit prin comasarea activitifilor cu
Formatia vespasiene si preluarea personalului si a atributiilor din cadrul
acesteia:
v" postul de conducere de sef serviciu (Serviciu cimitire) desfiintat
este post vacant,
v postul de conducere de gef formatie (Formatia cimitirul
municipal Remetea si Central) se transforma in funciia de
muncitor, grad profesional [A;
¥"un post ocupat — inspector de specialitate, grad profesional IA,
se mutd de la Serviciul juridic §i avize ADP in cadrul
Compartimentului cimitire si vespasiene;
in subordinea directi a directorului se vor pozifiona urmiitoarele structuri:
IX.3. Serviciul juridic si avize ADP se reorganizeazi in subordinea directd a
directorului redenumindu-se Serviciul urmirire patrimoniu, avize ADP si Achizitii
cu o structurd de 1 + 11 posturi de executie prin preluarea personalului §i a
atributiilor de la Compartimentul achizitii; se produc urmétoarele modificéri:
v doudl posturi de inspector specialitate 1A, ocupate, se mutd de la Serviciul
administrarea domeniului public si privat la Serviciul urmérire patrimoniu,
avize ADP si achizitii;




v un post de inspector specialitate I, ocupat, se mutd de la Serviciul reparatii
strizi la Serviciul urmirire patrimoniu, avize ADP si achizifii;

v un post de inspector specialitate A, ocupat, se mutii de la Serviciul reparatii
striizi la Serviciul urmdrire patrimoniu, avize ADP si achizitii;

IX.4. Serviciul Reparatii striizi cu o structurd 1 + 23 se va reorganiza, redenumindu-
se Serviciul reparatii si intretinere striizi, cu o structurd 1 + 12, incluzéind si
Compartimentul siguranta circulatiei cu 6 posturi de executie; se produc
urmitoarele modificari:

v un post de inspector specialitate, grad profesional 1A, ocupat, se muti de la
Serviciul parcari §i peisagisticd urband la Serviciul reparatii §i intrefinere
striizi;

v" un post de inspector specialitate, grad profesional IA, ocupat, se mutd de la
Serviciul administrarea domeniului public si privat la Serviciul reparatii si
intrefinere striizi;

» Compartimentul siguranta circulatiei cu o structurii de 6 posturi
de_executie, se constituie in subordinea directd a sef Serviciului
reparatii si intretinere striizi, compartiment constituit prin comasarea
activititilor cu Formatia vespasiene i preluarea personalului $i a
atributiilor din cadrul acesteia:

V' Se desfiinteazi functia de sef birou — post vacant si structura de
tip birou din cadrul serviciului public;

v" un post ocupat — inspector de specialitate, grad profesional LA
se mutd de la Serviciul reparafii strizi la Compartimentul
siguranfa circulafiei;

v" un post ocupat — inspector specialitate, grad profesional 11, se
mutd de la Biroul indicatoare rutiere si marcaje la
Compartimentul siguranta circulatiei;

v" doud posturi de muncitor, grad profesional I, ocupate, se muti
de la Biroul indicatoare rutiere si marcaje la Compartimentul
siguran{a circulatiei;

¥ un post de muncitor, grad profesional IV, ocupat, se muté de la
Biroul indicatoare rutiere §i marcaje la Compartimentul
sigurania circulatiei;

IX.5. Compartimentul coordonare transport public, situafii de urgenfi i
monitorizare video cu o structurd de 3 posturi de executie;

Situatia centralizati privind repartizarea pe structurile organizatorice a numdrului
maxim de posturi alocat aparatului de specialitate, respectiv 300 de posturi din cele 629 posturi,
la care se adaugi 12 posturi exceptate, care nu fac parte din aparatul de specialitate al
primarului, conform art. 5, lit.g) din O.U.G. nr, 57/2019:

= pumdrul demnitarilor: (3);
= numirul posturilor in cabinetele primarului si viceprimarului (8): 4 cabinet primar i
4 cabinet viceprimari;
» postul contractual de conducere de administrator public: (1);
s¢ prezintd astfel:
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Posturi | Director | Director | Director | Sef Sef
executie | general/ | executiv/ | executiv | serviciu | formatie
in Secretar | Director | adjunct/
structuri | general director
adjunct
Directia generald proiecte cu 57 1 - - 4 -
finantare internationald, resurse
umane, relafii cu publicul si
logistici
Directia economici 28 - 1 - 2 -
Directia generald investitii 39 1 - - 3 -
municipale
Arhitect gefl 19 - 1 - 1 -
Secretar general 33 1 - - 1 -
5 Structuri/compartimente in 33 - - = g .
subordinea directii a primarului
Serviciul Public Administrarea 68 - 1 | 4 1
domeniului public gi privat
Total posturi 277 3 3 1 15 1

In urma reorganizirii, functionarilor publici de conducere ale cdror functii publice de
conducere li se desfiinfeazi li se vor aplica prevederile art. XVIII si art. XX din Legea nr, 296/2023
privind unele mésuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe
termen lung, coroborat cu art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile gi completirile ulterioare.

Procedura de eliberare din functie se va face cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
respectindu-se termenele referitoare la preavizul de 30 de zile calendaristice, perioadé in care vor fi
puse la dispoziie toate posturile rimase vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului in
vederea ocupirii acestora de ciitre salaria{ii care indeplinesc conditiile de ocupare §i care doresc s
opteze pentru unul dintre acestea.

Tindnd cont de statul de functii, in conformitate cu art. 518 coroborat cu art. 519 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare, functionarii publici a caror funcfii de
conducere au fost desfiinfate prin transformarea acestora in functii de executie, pot participa la
examenul de testare profesionald pentru ocuparea unei functii de conducere, ce se va desfasura
conform unei metodologii aprobate prin prezenta hotirire,

in urma reorganizirii, numirul total de posturi se prezintii, dupii cum urmeazi:

% In afara aparatului de specialitate a primarului:

Demnitari 3
Administrator public 1
Cabinet demnitari 8
< In aparatul de specialitate a primarului:
Total functii, din care 300
o Functii publice: 199
o Functii contractuale: 101
Functii publice, din care 199
o conducere: 16
o execufie: 183
Functii contractuale, din care 101
o conducere: 7
o execufie: 04




Consideriind a i indeplinite prevederile legale impuse de Legea nr. 296/2023, precum si
impactul financiar pozitiv (reducerea cheltuielilor salariale ca wrmare a veducerii posturilor de
conducere, de la 30 la 23, pdnd la pragul de 8%, respectiv o reducere cu 54% a posturilor de
conducere; astfel, cheltuielile de personal se reduc cu aprox. 21,40%, iar, in cazul functiilor de
conducere, cheltuielile de personal se reduc cu aprox. 50%) propunem spre aprobare proiectul de
hotirire privind reorganizarea $i modificarea Organigramei, Statului de funcfii i a
Regulamentului de organizare si funcfionare a Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Targu Mures i al Directiei de Evidentd a Persoanelor Targu Mures.

Precizim ci toate modificirile structurale s-an realizat exclusiv prin redistribuirea
personalului existent.

Aprecierea necesititii gi oportunitatea adoptérii proiectului de act administrativ este atributul
Consiliului Local, ulterior avizirii de catre comisiile de specialitate in conditiile art. 136, alin. (4) din
0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

Director executiv, D.P.F.LR.U.R.P.L.,
Costasuc Irmg

20




PROIECT

ROMANIA {nu produce efecte juridice)®
JUDETUL MURES$ Inigiator
MUNICIPIUL TARGU MURES PRIMAR,
SQOS ZOLTAN
HOTARAREA NR. ....}%.....

ﬂi“ T T T LT LT T L 5

privind reorganizarea si modificarea Organigramei, Statului de funetii i a
Regulamentului de organizare si functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Targu Mures si al Directiei de Evidenti a Persoanelor Tirgu Murey

Consiliul local al Municipiului Tdargu Mures, intrunit in sedin{? ordinari de lucru,

Aviind in vedere:
¥ Referatul de aprobare al proiectului de hotiirire nr. 52582/04.10.2024 privind

reorganizarea si modificarea Organigramei, Statului de funcfii si a
Regulamentului de organizare si functionare a Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Térgu Mures si al Directiei de Evidenti a Persoanelor
Téirgu Mures, intocmit la nivelul Direcfiei Proiecte cu Finangare Internationald,
Resurse Umane, Relatii cu Publicul i Logisticd, prin Serviciul Salarizare 1 Resurse
Umane din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures;

¥ H.C.L. nr. 298/28.07.2022 privind aprobarea modificirii Organigramei si a Statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Mureg

Lufind in considerare ci:

¥ Institutia Prefectului Judetului Mures a formulat actiune in contencios administrativ
avind ca obiect anularea H.C.L. nr. 147/28,06,2024 privind reorganizarea, aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures i al Directiei de
Evidenta al Persoanelor Térgu Mures, or, in conditiile art. 3, alin. (3) din Legea nr.
554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare: "Pdnd la solufionarea cauzei, actul atacat potrivit alin. (1) este suspendat
de drept”;

% Adresanr, MSG STZ-9790/08.08.2024 inregistrati la Registratura Municipiului Targu
Mures sub nr. 43174/08.08.2024 emisd de Ministerul Finantelor — Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Mures transmite U.A.T. Municipiul Targu Mures privind
suspendarea alocirii sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru
echilibrarea bugetelor locale pentru Municipiul Térgu Mures.

Vizind:

» Rapoartele de specialitate ale Direciilor din cadrul Municipiului Térgu Mures, cu
competente in domeniu;

¥ Rapoartele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Targu

Mures;

+Actele administrative suni hotiririle de Consilin local care intrd in vigoare 51 produc efecte juridice dupd indeplinirea condifiilor prevazoe
doart, 129, art, 139 din O.U.G. nr, 572019 privind Codul Adminisirativ




In conformitate cu prevederile:

e art. 5, lit. g), lit. q), lit. y), lit. fD), lit. gg), lit. hh), art. 369, lit, b), art. 370 alin. (2),

e art. 371, art. 382, art. 390, art. 391, art. 392, art. 393, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409,
art, 512, art, 518, art. 519, art. 539, art. 540, art. 541, art. 546 din O.U.G. nor. 57/2019
privind Codul administrativ, modificat si completat prin art, XV1 -~ XXII din Legea nr.
296/2023 privind unele maisuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii
financiare a Romiéniei pe termen lung.

e Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile g1 completirile
ulterioare;

e art. IT1* si Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile §i completirile ulterioare;

e art. 11 din Legeanr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completirile ulterioare;

e art, 154 alin. (2), alin. (3), art. 155, alin. (5), coroborate cu prevederile art. 129, alin. (2),
lit. a) si alin, (3), lit. ¢) si art.196 alin. (1) lit. a) si cu prevederile art. 240 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare;

e art. 25, alin. (2) si alin. (3) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul $i indemmzatia
lunardi pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

e art. 21 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitiatii la locurile de munci, cu
modificirile si completirile ulterioare;

e art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023 din 14 decembrie 2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene;

Tinind seama de:
e Adresa Instituiei Prefectului — Judeful Mures nr. 14223/1X/01.11.2023 inregistratd la
Registratura Municipiului Targu Mures sub nr. 70966/02.11.2023;
e Adresa Institufiei Prefectului — Judetul Mures nr. 3996/S 1X/22.03.2024 inregistratd la
Registratura Municipiului Targu Mures sub nr. 19515/28.03.2024;
e Avizul favorabil nr. 4407/18.04.2024 al Direciei Generale pentru Evidenta Persoanelor
din cadrul Ministernlui Afacerilor Interne:
e H.C.L. nr. 15/08.02.2024 privind predarea - preluarea personalului medical de
specialitate din unititile de invagimant preuniversitar de stat, inclusiv din unititile de
inviifaiméant special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitafilor de invajamant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritagile
administratiei publice locale, conform Ordinului Ministrului Educatiei nr. 3040/2024;
In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. ¢)
coroborat cu prevederile art. 196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul art. 139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare,

Hotiriste:

Art. 1. (1) Se aprobd reorganizarea si modificarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de Organizare §i Funcfionare a Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Tirgu Mures, conform Anexelor nr. 1A - 4A, care fac parte
integranti din prezenta hotiiriire:

*Actele administrative sunt hotdrdrile de Consiliv local care intrd in vigoare §i produe efecte juridice dupd indeplinires condifiilor previzute
de art. 129, arl, 139 din O.U.G. ne, 572019 privind Codul Administmtiv



- Anexanr. 1A — Organigrama Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Mures;

- Anexa nr. 2A — Statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Mures;

- Anexa nr. 3A— Regulamentul de organizare si funcfionare al Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures.

- Anexa nr. 4A - Metodologia privind aprobarea procedurilor legale de punere in
aplicare a Hotirdrii Consiliului Local privind modificarea si reorganizarea
Organigramei, Statului de functii i a Regulamentului de organizare si funefionare
ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures si Directiei de
Evidenta a persoanelor.

(2) Se aproba numdrul total de posturi la nivel de Unitate Administrativ Teritorial Téargu
Mures in numir de 629 de posturi dupd cum urmeazi:

- Aparatul de Specialitate a Primarului, inclusiv ADP, 300 de posturi (din care 199
functionari publici si 101 de posturi personal contractual);

- Clubul Sportiv Municipal, 9 posturi (HCLM nr. 89/28.03.2024);

- Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti, 53 de posturi (HCLM anr.
88/28.03.2024);

- Direcfia Fiscala Locald, 78 de posturi (HCLM nr. 156/28.06.2024),

- Administratia Sere gi Parcuri, 91 de posturi (HCLM nr. 88/28.03.2024);

- Centrul de Culturd, Arta si Agrement, 98 de posturi (HCLM nr. 50/29.02.2024);

(3) Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, procedurile legale
prevazute de O.ULG. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, vor fi aplicate in
termen de minimum 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari, conform art. 408 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare.
Muodul de aplicare a acestor proceduri legale se aprobi prin Metodologie.

(4) Transformarea unei functii vacante intr-o functie public cu altd denumire sau intr-
o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat, se va realiza prin Dispozifia Primarului Municipiului Térgu Mures.

Art. 2. (1) Se aprobii modificarea denumirii Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor Targu Mures in Directia de Evidenti a Persoanelor Targu Mures,
in subordinea Consiliului Local Municipal Targu Mures.

(2) Se aprobd Organigrama, Statul de funcfii si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Directia de Evidenta a Persoanelor Targu Mureg, conform Anexelor 1 B —
3 B, care fac parte integranta din prezenta hotérire:

- Anexanr. 1B — Organigrama Directiei de Eviden{a a Persoanelor Targu Mureg:

- Anexa nr. 2B — Statul de funetii al Directiei de Evidenta a Persoanelor Térgu Mures;

- Anexa nr. 3B~ Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Evidenti a

Persoanelor Targu Mures;

(3) in cadrul Directiei de Evidenti a Persoanelor Targu Mures, se produc urmétoarele
modificiri structurale:
¥ Se suplimenteazii numirul de posturi existent la data prezentei (35 de posturi) cu un post
— functie publicd de executie, consilier, clasa 1, grad profesional superior, la nivelul
Serviciului Stare civili;

* Actele admingstrative sunt hotarinle de Consilin local care intrd in vigoare si produc efecte junidice dupi indeplinirea condipitlor prevazate
de art. 12%, art. 139 din QUG nre 5720019 privind Codul Administrativ



¥ Functia publici de executie vacanta de referent superior, studii medii se transforma in
functie publica de executie de consilier superior, clasa I, grad profesional superior, la
nivelul Serviciului de evidenta a persoanelor;

Art. 3. (1) Cu intrarea in vigoare a prezentei hotirdri, se aproba predarea — preluarea
personalului medical de specialitate din unitétile de inviitimant preuniversitar de stat, inclusiv
din unititile de invatimant special de stat, si a celui din cregele publice arondate unitétilor de
invitimant preuniversitar de stat in structura de personal medico — sanitar angajat la Direcia
de Asistentdi Sociald Targu Mures — institutie cu personalitate juridica in subordinea Consiliului
Local Municipal Térgu Mures.

(2) Se aprobi transferul cabinetelor scolare si a cabinetelor stomatologice, precum si a
personalului medical de specialitate din cadrul acestora de la Direcfia Scoli a Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Térgu Mureg la Direclia de Asisten{d Sociald Targu
Mures.

(3) In termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei hotiréri, se desemneazi
Serviciul Salarizare si Resurse Umane din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Mures sd efectueze demersurile necesare pentru transfer, respectiv
incetarea raporturilor de munci a personalului medical in cadrul autoritifii publice locale, cu
respectarea procedurilor legale aplicabile fiecdrei categorii de personal si functii, respectiv
asigurarea posturilor necesare i incadrarea personalului medical preluat de catre Directia de
Asisten{d Sociald Targu Mures, cu respectarea regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de
personal si funciii.

Art. 4. La data intrrii in vigoare a prezentei hotéréri, orice dispozi{ii contrare se abroga.

Art. 5. In conformitate cu prevederile art. 252, alin, (1), lit. ¢) si ale art. 255 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si
ale art. 3, alin. (1) din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, prezenta Hotéaréire
se inainteazii Prefectului Judetului Mureg pentru exercitarea controlului de legalitate.

Art. 6. Primarul Municipiului Targu Mures si compartimentele functionale din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures implicate, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei holardri, conform competenielor stabilite.

Art. 7. Prezenta hotirdre se publici pe site-ul propriu si totodatd se comunici:
- Institutiei Prefectului - Judetul Mures;
- Primarului Municipiului Targu Mures;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
- tuturor directiilor/serviciilor din cadrul U.A.T. Municipiului Targu Mures,
inclusiv structurilor cu personalitate juridica aflate sub autoritatea, coordonarea
gi finantarea Consiliului Local al Municipiului Térgu Mures;

Vizi de legalitate,
Secretar General al Municipiului Targu Mures,
Bordi Kinga

#Actele administrative sunt hotardrile de Consiliv local care intrf in vigoare §i produe efecte juridice dupa indeplinirea condigiilor previiaute
dewrd, 129, arl, 139 din UG, ne, 5772019 privind Codul Administrativ



