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Vizut, /
VICEPRIMAR,
Portik Vilmos

REFERAT DE APROBARE
privind transformarea unor posturi vacante la Directia Politia Locali Térgu Mures,

Prin H.C.L.M. Targu Mures nr.310 din 30.09.2021, a fost aprobata reorganizarea Directiei
Politia Locali din structura organizatorici a Municipiului Targu Mures in Directia Politia Locali, ca
institutie publica de interes local cu personalitate juridicd, organigrama, statul de functii, calendarul
de activitéti si regulamentul de oganizare si functionare, iar prin H.C.L.M. Térgu Mures nr.385/2021
s-a aprobat bugetul si transferul patrimoniului necesar inceperii activitatii Directiei Politia Locala
Targu Mures.

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. 2, litera a) sialin. 3, litera c), coroborate cu art.409
din O.U.G. nr.57/2019 - Codul administrativ, actualizat, Consiliul Local al Municipiului Targu Mures
aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local...si, implicit si
modificarile intervenite in situatia functiilor publice prin transformarea unei functii publice vacante
intr-o altd functie publicd cu alti denumire say intr-o functie publici de nivel inferior ori superior, cu
incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare alocate.

Avand in vedere ci la nivelul Directiei Politia Locala Targu Mures, in ceea ce priveste partea
operativd, existd 8 posturi vacante de politist local, clasa I si III, grad profesional superior, este
imperios necesari transformarea acestora, in grad profesional debutant, pentru a permite accesul
persoanelor tinere la posturi care presupun si o bun conditie fizici, conform anexei.

Intrucat Ia Serviciul Financiar Contabil, existd 2 posturi vacante de referent, clasa III, grad
profesional superior, coroborat cu necesitatea angajdrii unor persoane cu studii superioare de
specialitate cu experientd in domeniul financiar-contabil, propunem transformarea acestora in 2
posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi.
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Vazut,
VICEPRIMAR,
Portik Vilmos

REFERAT
privind sustinerea in regim de urgenti, a transformiirii unor posturi vacante la Directia
Politia Locala Targu Mures,

Prin H.C.L.M. Targu Mures nr.310 din 30.09.2021, a fost aprobati reorganizarea Directiei
Politia Locald din structura organizatorici a Municipiului Targu Mures in Directia Politia Local3, ca
institutie publica de interes local cu personalitate juridica, organigrama, statul de functii, calendarul
de activitati si regulamentul de oganizare si functionare, iar prin H.C.L.M. Targu Mures nr.385/2021
s-a aprobat bugetul si transferul patrimoniului necesar inceperii activititii Directiei Politia Locala
Téargu Mures.

Avand in vedere cé la nivelul Directiei Politia Locald Targu Mures, in ceea ce priveste partea
operativé, existd 8 posturi vacante de politist local, clasa I si III, grad profesional superior, este
imperios necesard transformarea acestora, in grad profesional debutant, pentru a permite accesul
persoanelor tinere la posturi care presupun si o buni conditie fizicd, conform anexei.

Intrucat la Serviciul Financiar Contabil, existd 2 posturi vacante de referent, clasa III, grad
profesional superior, coroborat cu necesitatea angajarii unor persoane cu studii superioare de
specialitate cu experientd in domeniul financiar-contabil, propunem transformarea acestora in 2
posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi.

Caracterul urgent, se justifici prin faptul ci, la nivel national se preconizeazi blocarea
posturilor vacante (organizirii concursurilor) si prin urmare procesul de intinerire a
personalului operativ nu va mai putea avea loc.

Mentionim ci, in prezent, media de vrstii a personalului operativ este de 50 de ani.
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PROIECT
(nu produce efecte juridice)*
ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGU MURES

HOTARAREAnr.
din 2022
privind transformarea unor posturi vacante la Directia Politia Locali Targu Mures

Consiliul local al Municipiului TArgu Mures, intrunit in sedin{a extraordinara de lucru,
Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 5104 din 6.06.2022 initiat de primarul Municipiului Targu
Mures So6s Zoltan, privind transformarea unor posturi vacante la Directia Politia Locald Targu
Mures,

- Raportul de specialitate al Directiei Juridice, Contencios Administrativ si Administratie

Publicad Locala;
- Raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Targu Mures;

in conformitate cu prevederile:

e H.C.LM. Téargu Mures nr. 310 din 30.09.2021 privind aprobarea reorganizarii Directiei
Politia Locald din structura organizatoricd a Municipiului Targu Mures in Directia Politia
Locali, ca institutie publicid de interes local cu personalitate juridicd si ale H.C.L.M. Targu
Mures nr. 385 din 25 noiembrie 2021, privind aprobarea bugetului si a transferului
patrimoniului necesar inceperii activitatii Directiei Politia Locald Targu Mures,

e art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit.c, art. 139, alin. 1, art. 196, alin. 1, lit. a, art. 243, alin. (1), lit. ,,a” si

ale art. 409, alin.1-3, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare,

Hotaragste:

Art. 1. Se aproba transformarea posturilor vacante din cadrul Directiei Politia Locald Targu
Mures, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazd Directia Politia Locald Targu Mures.

Art. 3. In conformitate cu prevederile art. 252, alin. 1, lit. ¢ si ale art. 255 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, precum si ale art. 3, alin. 1 din Legea nr. 554/2004, privind
contenciosul administrativ, prezenta Hotédrare se inainteazd Prefectului Judetului Mures pentru
exercitarea controlului de legalitate.

Art.5. Prezenta hotérare se comunica:

e Primarului municipiului Targu Mures,
Directiei Politia Locald Targu Mures,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Se va publica pe site-ul institutiei.

|
o | .
Vizi (e Jegalitate,
Secretar general al nicipiului Targu Mures,

Bata ) M Voichita




Anexa la H.C.L nr ... din

TABEL CU POSTURILE VACANTE PROPUSE PENTRU TRANSFORMARE
DIN CADRUL DIRECTIEI POLITIA LOCALA TARGU MURES

Nr.crt. Denumirea functiei existente Denumirea functiei propuse
Biroul 1 Ordine publica
1 | Politist local, clasa I, grad profesional superior (cod ANFP 200615) Politist local, clasa I, grad profesional debutant (cod ANFP 200615)
Biroul 3 Ordine publica
2 | Politist local, clasa III, grad profesional superior (cod ANFP 200591) | Politist local, clasa III, grad profesional debutant (cod ANFP 200591)
Biroul Interventie
3 Politist local, clasa III, grad profesional superior (cod ANFP 200563) | Politist local, clasa III, grad profesional debutant (cod ANFP 200563)
4 Politist local, clasa III, grad profesional superior (cod ANFP 200322) | Politist local, clasa III, grad profesional debutant (cod ANFP 200322)
Biroul Monitorizare si Evidenta Persoanei
5 Politist local, clasa IIl, grad profesional superior (cod ANFP 200583) | Politist local, clasa I, grad profesional debutant (cod ANFP 200583)
6 Politist local, clasa III, grad profesional superior (cod ANFP 200618) | Politist local, clasa III, grad profesional debutant (cod ANFP 200618)
Biroul Control Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului
7 | Politist local, clasa III, grad profesional superior (cod ANFP 200678) | Politist local, clasa I, grad profesional debutant (cod ANFP 200678)
Biroul Control Comercial
8 | Politist local, clasa I, grad profesional superior (cod ANFP 553415) Politist local, clasa I, grad profesional debutant (cod ANFP 553415)
Biroul Financiar Contabil
9 Referent, clasa IIl, grad profesional superior (cod ANFP 553715) Inspector, clasa I, grad profesional superior (cod ANFP 553715)
10 Referent, clasa III, grad profesional superior (cod ANFP 553716)

Inspector, clasa I, grad profesional superior (cod ANFP 553716)
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Nr.43001 din 07.06.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

referitor la Proiectul de hotarare privind transformarea unor posturi vacante la Directia Politia
Locala Targu Mures

Ca urmare a Notei interne nr.42239/02.06.2022 a Secretarului General al Municipiului Targu
Mures, in considerarea dispozitiilor art. 136 alin.(8) lit.b) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

Fatd de inscrisurile transmise, aferente proiectului de act administrativ, avind in vedere
legislatia in materie,

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.c) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare:

Art. 129

Atributiile consiliului local

(1) Consiliul local are inifiativd i hotdrdste, in condiiile legii, in toate problemele de interes
local, cu excepiia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdfi ale administragiei
publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atribufii:

a) atribufii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i
organizarea §i funcfionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de
interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinjarea, organizarea si statul de
Junctii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea §i statul de funcii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiin{area de societdti de interes local si statul de functii al acestora;

In  Referatul de aprobare  nr.4467/16.05.2022 se precizeazd faptul c#, prin
H.C.L.nr.310/30.09.2021 a fost aprobatd reorganizarea Directiei Politia Locali din structura
organizatoricd a Municipiului Targu Mures, in Directia Politia Locala, ca institutie publica de interes
local, cu personalitate juridica, orgamgrama statul de functii, calendarul de activitati si regulamentul
de organizare si functionare , iar prin H.C.L.nr.385/25.11.2021 s-a aprobat bugetul si transferul
patrimoniului necesar 1nceper11 activitatii Directiei Politia Locala TArgu Mures.

Totodata, se precizeaza in instrumentul de aprobare, faptul ci la nivelul Directiei Politia
Locala Targu Mures, In ceea ce priveste partea operatlva existd 8 posturi vacante de politist local,
clasa I si III, grad profesional superior este imperios necesard transformare acestora, in grad
profesional debutant pentru a permite accesul persoanelor tinere la posturi care presupun si o0 buni
conditie fizicd. In acelasi context, la Serviciul Financiar Contabil, existd 2 posturi vacante de referent,
clasa III, grad profesional superior, coroborat cu necesitatea angajérii unor persoane cu studii
superioare de specialitate cu experientd in domeniul financiar-contabil, s-a propus transformarea
acestor 2 posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior, cu incadrarea in numirul maxim de
posturi.

Raportat la domeniul de reglementare al proiectului de act administrativ, incidente sunt
dispozitiile art.409 alin.(1)-(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform cirora:



Art. 409
Comunicarea modificdrilor intervenite in situatia posturilor si a functionarilor publici

(1) Autoritdtile §i institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice modificare
intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

(2) Modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative
care privesc numirea in funcfia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinard,
respectiv incetarea raporturilor de serviciu.

(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritdfilor sau
institufiilor publice, ca urmare a promovdirii in clasd §i a promovdrii in grad profesional a
Jfunctionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-
o funcfie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institufia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitdtii posturilor in condifiile prevdzute la art. 405 - 407.

Avand in vedere cele argumentate in referatul de aprobare si dispozitiile legale mai sus indicate
opindm cd, Proiectul de hotdrare indeplineste conditiile de legalitate pentru a fi supus dezbaterii si
aprobdrii plenului Consiliului local, cu respectare dispozitiilor legale mai sus indicate si ulterior
avizirii de catre comisiile de specialitate nominalizate in conditiile art. 136, alin. (4) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Director executiv D.J.C.A.A.P.L. Sef serviciu,
Buculei Dianora-Monica Bindila Maria Nadia

Intocmit/Redactaf $avu Mirela
Data:07.06.2022



