Lista functiilor din cadrul Directiei Politia locala TARGU MURES
in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea 153/2017
privind pesonalul platit din fonduri publice

Functii publice de conducere

Nr. JFunctia gradul salarul de Nr. Posturi |Nr. Beneficiari Nr. Beneficiari
crt. |publica profesional baza ocupate spor C.F.P. spor de noapte
1|DIRECTOR EX. 1l 15882 1
2|SEF SERV 1l 13380 4 3
3|SEF BIROU 1l 11966 2 2
SEF BIROU 1l 12265 6 1

Functii publice de executie

Nr. Functia Clasa Grad Gradatia salarul Nr. Posturi Nr. Beneficiari Nr. Beneficiari
crt. publica profesional de baza ocupate spor C.F.P. spor de noapte
1|POLITIST LOCAL | PRINCIPAL 2 6345 2
POLITIST LOCAL | PRINCIPAL 3 6663 4 4
POLITIST LOCAL | PRINCIPAL 4 6830 2
POLITIST LOCAL | PRINCIPAL 5 7001 2 11
POLITIST LOCAL | SUPERIOR 3 9145 2
POLITIST LOCAL | SUPERIOR 4 9375 7
POLITIST LOCAL | SUPERIOR 5 9610 27
2|POLITIST LOCAL i ASISTENT 5 4057 1
POLITIST LOCAL Il PRINCIPAL 5 4669 4
POLITIST LOCAL Il SUPERIOR 3 5632 1 1
POLITIST LOCAL 1l SUPERIOR 4 5773 5 7
POLITIST LOCAL i SUPERIOR 5 5918 49 22
3|CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR 4 9375 1
CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR 5 9610 2
4|CONS. ACHIZ.PUB. | ASISTENT 5 5918 1
5|INSPECTOR | PRINCIPAL 5 7001 1
6|INSPECTOR | SUPERIOR 4 9375 3
INSPECTOR | SUPERIOR 5 9610 4 3
7|REFERENT 1 PRINCIPAL 5 4669 1
REFERENT 1 SUPERIOR 5 5918 1

Anexa Il Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice




In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind personalul platit din fonduri publice,
tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor
din cadrul Directiei Politia Locala Targu Mures

a) Salariile de baza stabilite prin Hotararea Consiliului Local municipal Targu
Mures nr. 298/23.11.2017 st nr. 356/19.12.2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functiile publice si posturile de naturd contractuala din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din Aparatul de specialitate al Primarului
st din serviciile publice;

b) Personalul care exercitd activitatea de control preventiv, pe perioada de
exercitare a acestea , beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%:;

c) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea
intre orele 22,00 s1 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un
spor pentru munca prestata in timpul noptit de 25% din salariul de baza , solda
de functie / salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

d) In conformitate cu prevederile HCL nr. 273/05.11.2015, privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local nr. 343/2014, referitoare la aprobarea
actualizarnu contravalorii alocatiei valorice a normei de hrana pentru personalul
din cadrul Directie1 Politia Locala Targu Mures:

- s-a aprobat actualizarea contravalorii alocatie1 valorice a normei de hrana
acordata personalului Directiei1 Politia Locala Targu Mures in cuantum de
32 let/z1 calendaristica/politist local si1 25 le1/z1 calendaristica/ functionar
public general si personal contractual;

e) Orice alte drepturi in bani s1/in natura, daca este cazul, precum si baza legala a
acordarii acestora; - nu este cazul;

f) Orice informatii cu privire la posibilele limitari ale venitului salarial, precum si
baza legala a acestora;

g) In conformitate cu prevederile art. 11 alin4)Legea 153/2017  Nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fard
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a viceprimarului, consiliului judetean sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetele de
venituri si cheltuieli”.

Art. 25 alin.(1) Legea nr. 153/2017: ,,Suma sporurilor, compensatiilor, adausurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand §i vacantd, acordate cumulat:
pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de
bazd, a soldelor de functie/salariilor de functii, soldelor de grad, salariilor gradului profesional
detinut, gradatiilor si a soldelor de comandd/ salariilor de comandd, a indemnizatiilor de
incadrare §i a indemnizatiilor lunare, dupd caz”.



Art. 1 din HCL 33/2021 ,,Prin derogare de la dispozitiilor din Hotdrdrea Consiliului
Local al Municipiul Tdrgu Mures nr. 298/23.11.2017 privind stabilirea unor mdsuri de punere
in aplicare a prevederilor art. 2 din HCL nr. 233/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd
pentru functiile publice si posturile de naturd contractuald din cadrul familiei ocupationale "
Administratie" din Aparatul de specialitate a Primarului Municipiului Tdrgu Mures si din
serviciile publice, in anul 2021, incepdnd cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie, salariile
lunare corespunzdtoare salariilor de bazd, pentru functiile publice §i contractuale prevdzute in
Hotardrile  Consiliului local al Municipiului Tdargu Mures nr. 298/23.11.2017 si nr.
356/19.12.2017, se mentin al nivelul aferent lunii decembrie 20207 .

Art. 34. alin.(2) din OUG nr. 114/2018 , Incepdnd cu luna ianuarie 2020, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza
personalul pldatit din fonduri publice se mentin cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2019, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard
activitatea in aceleagsi conditii”.

Art.I alin. (3) din OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare, ,,/n anul 2021,
incepdnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunard de care beneficiazda personalul platit din fonduri publice se mentin cel mult
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in mdsura in care personalul ocupd
aceeayi functie si isi desfasoard activitate in aceleasi conditii”.

Art.I (1) din OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal- bugetare ,,Prin derogare de la
prevederile art. 38 alin. (4) si (4"1) lit. C) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2022,
incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
Sfunctie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul
platit din fonduri publice se mentin la nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2021 in
mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii”.

(2) ,,Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. F) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completdrile ulterioare in anul 2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie,
indemnizatia lunard pentru functiile de demnitate publicd si functiilor asimilate acestora,
prevazute la anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent decembrie 2021 .



