Nr.24730/31.03.2022

Lista functiilor din cadrul Directiei Fiscale Locale Targu Mures, in vederea asiguririi transparentei veniturilor
salariale, conform art.33 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

2. Functii publice

2.1.Functii publice de conducere

Gradul Salariul de . Nr. beneficiari spor
Nr.Crt| Functia publici |profesional/sa baza N:cll:;;t;n CFP conf. art.15 din
larizare legea 153/2017
lei
1. DIRECTOR EX. I 16279 1
2. |DIR. EX. ADJ. I 16056 1
3. |SEF SERVICIU I 13380 4 1
4. SEF BIROU II 12265 1 1
2.2.Functii publice de executie
Salariul de
Nr.Crt| Functia publici Clasa pro(f;el;?:)inal Gradatia baza Nz;ll:gzt::ri Nr;pl;inét;cl:ari
lei
L CONS. JUR. I ASISTENT 1 5107 1
CONS. JUR. I SUPERIOR 4 9375 2
5 CONSILIER I SUPERIOR 4 9375 1
CONSILIER 1 SUPERIOR 5 9610 3
3. |CONS. ACH. PUB. I SUPERIOR 5 9610 1
INSPECTOR I ASISTENT 0 4750 1
INSPECTOR 1 ASISTENT 5 5918 2
INSPECTOR I PRINCIPAL 2 6345 1
INSPECTOR 1 PRINCIPAL 3 6663 2
4. |INSPECTOR I PRINCIPAL 4 6830 1
INSPECTOR 1 PRINCIPAL 5 7001 3
INSPECTOR I SUPERIOR 3 9146 1
INSPECTOR 1 SUPERIOR 4 9375 10
INSPECTOR I SUPERIOR 5 9610 25
5. REFERENT 1T SUPERIOR 4 5773 2
REFERENT I SUPERIOR 5 5918 11

Anexa Il Legea 153/2017 privin salariazarea personalului platit din fonduri publice




in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind personalul plitit din fonduri publice, tabelul de mai sus cuprinde lista
functiilor din cadrul Directiei Fiscale Locale TArgu Mures

Salariile de baza stabilite prin Hotérarea Consiliului Local municipal Targu Mures nr. 298/23.11.2017 si nr. 356/19.12.2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si posturile de natura contractuala din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
Aparatul de specialitate al Primarului si din serviciile publice;

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru
fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora.

b1) Personalul care exercitd activitatea de control preventiv, pe perioada de exercitare a acestea , beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10%;

b3) Orice alte drepturi in bani si/in natura, dacd este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora; - nu este cazul;

b4)Orice informatii cu privire la posibilele limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora,;

Conform H.G. nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor
de 15% din salariul de baza, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de
handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul
programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut
la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11 alin.(4)Legea 153/2017 ,,Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,dupa caz, a indemnizatiei lunare a viceprimarului, consiliului judetean sau,dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
prin bugetele de venituri si cheltuieli”.

Art. 18 Legea 153/2017 alin (1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani la
nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei
locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp
de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Prin derogare de prevederile art. 18 Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021,valoarea
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in
prevederile art. 25 alin. (1).

(3) Personalul care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, beneficiaza de drepturi de hrana potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26/1994,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu este angajat/incadrat in institutiile si autoritatile publice prevazute la art. 1 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv in cadrul politiei locale, beneficiaza
exclusiv de indemnizatia de hrana prevazuta la alin. (1).

Art. 25 alin.(1) Legea nr. 153/2017: ,,Suma sporurilor, compensatiilor, adausurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacantd, acordate cumulat: pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza,
a soldelor de functie/salariilor de functii, soldelor de grad, salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/
salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz”.

Art. 1 din HCL 33/2021 ,,Prin derogare de la dispozitiilor din Hotararea Consiliului Local al Municipiul Targu Mures nr. 298/23.11.2017
privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a prevederilor art. 2 din HCL nr. 233/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice si posturile de naturd contractuala din cadrul familiei ocupationale " Administratie" din Aparatul de specialitate a
Primarului Municipiului Targu Mures si din serviciile publice, in anul 2021, incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie, salariile
lunare corespunzatoare salariilor de baza, pentru functiile publice si contractuale prevazute in Hotararile Consiliului local al Municipiului
Téargu Mures nr. 298/23.11.2017 si nr. 356/19.12.2017, se mentin al nivelul aferent lunii decembrie 2020”.

Art. 34. alin.(2) din OUG nr. 114/2018 ,,incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor primelor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentin cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii”.

Art.1 alin. (3) din OUG nr. 226/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare, ,,in anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,potrivit legii, din salariul brut
lunar,solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentin cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2020, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfasoara activitate in aceleasi conditii”.

Art.l (1) din OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal- bugetare ,,Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4"1) lit. C) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022,
incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare


https://lege5.ro/Gratuit/he3tcna/ordonanta-nr-26-1994-privind-drepturile-de-hrana-in-timp-de-pace-ale-personalului-din-sectorul-de-aparare-nationala-ordine-publica-si-securitate-nationala-si-ale-persoanelor-private-de-libertate?d=2022-03-30

lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentin la nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in masura
in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii”.

(2) ,,Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. F) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare in anul
2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatia lunara pentru functiile de demnitate publica si functiilor asimilate acestora, prevazute la
anexa nr. I1X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent decembrie 2021,
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