Personal contractual
Functii de conducere

Nr. 961/30.03.2023

Lista functiilor din cadrul Centrul de Cultura si Arta Targu Mures in vederea
asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr. Nr. Nr.
Nr.Crt. Functia Grzfd Studii Salariu} Nr. posturi Befneﬁciar Be.neﬁciar Beneficiari
’ profesional de Baza | ocupate i Spor i Spor Spor
CFP Proiecte Noapte
1 DIRECTOR 11 S 1
2 |DIRECTOR ADI. 11 S 10704 1
3 SEF SERVICIU 11 S 9456 1 1
Functii de executie
. Nr. Nr. ‘ Nr. o Nr. o
Nr.Crt. Functia Grzfd Studii| Gradatie Salarlu} de posturi Be.neﬁcmr Beneficiari | Beneficiari
’ profesional Baza ocupate i spor Spor Spor
CFP Noapte Handicap
1 REFERENT 1A M/G 5 5391 3
2 |REFERENT 11 M/G 3 4258 1
3 REFERENT 11 M/G 2 4055 1
INSP.SPEC. I S 5 6223 2 1
4  |INSP.SPEC. 1A S 5 6945 9 2
INSP.SPEC. 1A S 4 6775 2




MUNCITOR I M/G 5 4723 6 709

AN

5 MUNCITOR I M/G 4607 1

MUNCITOR 111 M/G 4 3904 1

in baza art.33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, tabelul de mai sus
cuprinde lista functiilor din cadrul Centrului de Cultura si Arta Targu Mures cu urmaétoarele precizari:

a) Salariile de baza stabilite prin Hotararea Consiliului Local municipal Targu Mures nr.298/23.11.2017 si nr.356/19.12.2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si posturile de natura contractuala din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures si din serviciile publice

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

bl) (1) Personalul din institutiile gi/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare
se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor
unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se
majoreaza cu pana la 25%.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o

b2) majorare a salariului de baza cu 10%

b3) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza,
pentru orele lucrate 1n acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de

b4) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlu stiintific de doctor in

cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata , daca isi desfasoara activitatea in
domeniul nentru care detine titlul




b3)

Conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de
un spor de 15% din salariul de baza, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap,
sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut la art.86 alin. (2) din Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile

b6)

In baza prevederilor art.7 alin. (1) lit. ,,h” din cap. II, anexa II din Legea-cadru nr. 153/2017privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Avand in vedere Anexa nr.8 lit. ,,A”,
pct.3 din Regulamentul -cadru, din 29 martie 2018, privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr.153/2017 privind

d) Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza

legala a acordarii acesteia:

In conformitate cu prevederile ART. 18 Legea nr.153/2017:

(1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tara garantate in plata, cu exceptia personalului
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationala a
Penitenciarelor, Serviciului Roméan de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de
drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu

incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

(3) Personalul care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, beneficiaza de drepturi de hrana potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu este angajat/incadrat in institutiile
si autoritatile publice prevazute la art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv in cadrul politiei locale, beneficiaza exclusiv de indemnizatia de hrana prevazuta la

alin. (1).

e) Orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora.




In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ale art.36 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene si ale OUG nr.131/17.12.2021 privind modalitatea de emitere si
prelungirea valabilitatii voucherelor de vacanta, se acorda o singura indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere

de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile legii

f) Orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestorzi |

In conf. cu prev art.11 alin.4) Legea nr.153/2017,, Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la
alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului
de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.,,

Art.25 alin.(1) Legea nr.153/2017: ,, Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de

grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor

de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.,,




Art.1.din HCL nr. 33 din 07.02.2023 - Prin derogare de la dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Targu Mures nr.298/23.11.2017 privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a prevederilor art.2 din Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Targu Mures nr.233/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si posturile de natura contractuala din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Aparatul de specialitate
al primarului Municipiului Targu Mures si din serviciile publice, pentru perioada de incidenta a dispozitiilor art.I
alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative in sensul mentinerii indemnizatiilor
persoanelor care ocupa functii de demnitate publica locale la nivelul determinat prin inmultirea coeficientilor cuprinsi in
Anexa nr.IX la Legea-cadru nr.153/2017 cu salariul minim brut pe tara garantat in plata din anul 2019, incepand cu luna
ianuarie 2023, salariile de baza corespunzatoare pentru functiile publice si contractuale prevazute in Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Targu Mures nr.356/19.12.2017, nr.298/23.11.2017 si nr.47/25.02.2021, se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2022.

Art.I alin.(5) din OUG nr.168/2022 ” In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si

desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

Art. 1 din HG. nr. 1447/2022 din 8 decembrie 2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata " Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, previzut la art. 164
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de

165,333 ore pe luna, reprezentand 18,145 lei/ora."




